BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ayda OZEREN - Yonetim Kurulu Uyesi

1971 yilinda dogmustur. 1989 Yilinda Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun olmustur. 1994 yilinda
Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimiinden mezun olmustur. 1989
yilinda Mimoglu Turizm Seyahat Ticaret Ltd. Sti.’nde rehber/aile sirket yonetimi yetkilisi olarak ise
baslanustir. 1994 yilindan itibaren 12 y1li sube miidiirliigii olmak iizere toplamda 21 y1l izmir’in farkli
bolgelerinde karma subelerde bankacilik yapmustir. Biitge ve stratejik planlama, kredi pazarlama, takip
ve yapilandirmalari, satis yonetimi, insan kaynaklari yonetimi cergevesinde personel ise alim ve
kariyer siireglerinde performans takibi, yonetici sertifikasyon programlari, sube agiliglari, alternatif
dagitim kanallar1 planlama ve siire¢ takiplerinde aktif rol almistir. Es zamanl olarak son 5 yil i¢
egitmen; mentor ve ydnetici yetenek havuzu belirleyicilerinden olmustur. izmir Ekonomi Universitesi
‘nde “Stratejik Yonetim” ve “Kurum Kiiltiiri “ dersleri vermistir. Farkli egitim firmalari i¢in ticari ve
kurumsal firmalara yonelik kisisel —kurumsal gelisim ve egitim ihtiyaglar1 danigmanlig1 yapmakta ve
ist diizey yoneticilere egitimler vermektedir. Firmalarin kredi yapilandirmalari, yatirim ve isletme
sermayesi igin fon yaratma; kurumsallasma faaliyetleri igin organizasyon ve Insan kaynaklar1 alaminda
damisman olarak destek vermektedir. Finansal Okur —Yazarlik alaninda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nin sertifikali egitmenidir. Kariyer Projesi kapsaminda Ankara Kalkinma Ajansi, Tirkiye
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yéneticiler Vakfi ve Tiirkiye Bilisim
Dernegi’nin destekledigi Girisim Rehberleri Platformu iiyesidir. 2021 yilindan itibaren Pergamon
Status Dis Ticaret A.S. de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”)
Y 6netim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde Sirket’in 6nemli
Ol¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigni donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), onemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim {iyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigima,

h) Yo6netim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Ayda OZEREN

[imza]

Ali Thsan SUTER

1945 yili Bergama Izmir dogumludur. 1962 yilinda Erkek Sanat Enstitiisii tesviye boliimiinii bitirdikten
sonra ilk once aile sirketinde Siit ve Siit {irlinleri isletmesinde satis sorumlusu olarak is hayatina
atilmigtir. Daha sonra Siit ve Siit iiriinleri imalat1 toptan ve perakende satis1 iizerine kendi firmasini
kurmustur. 20 y1l kadar Ipragaz,Sharp Yazar Kasa,Mitsubishi Klima bdlge bayiligi de yapan Ali ihsan
Siiter 1996 — 2005 yillarinda Oztiire Holding ortakliginda Merveteks Tekstil A.S.’de Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu iiyeliginde bulunmustur. 2005 yilinda Merveteks Tekstil A.S.’yi devralmis ve 2008
yilina kadar Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyeligine devam etmistir. 2015 — 2021 yillarinda
Pergamon Status Dis Ticaret A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi yapmustir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TIiCARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”)
Y onetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigmi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar c¢ergevesinde Sirket’in 6nemli
oOlgiide hizmet veya liriin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,



¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 0gretim {iyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanlh ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢ilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklar y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Ali Thsan SUTER
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