Ege Tiitiin’de Ekim 1999 — Kasim 2010 arasinda lojistik ve finans miidiirii olarak
calismugtir. 2011°de kisa siiren Izmir’de Agri-Science (Tedarik Zinciri Md.) ve Istanbul’da
ferdi girigim sonrasinda Subat 2012°de Sunel Tiitiin’de satis ve pazarlama miidiirii olarak
caligmaya baglamistir. Sunel Tiitiin’de Orta Asya Genel Koordinatorii (2012-2015) ve
Genel Miidiir Yardimcisi (2015-2017) gorevlerinden sonra bu gruba ait ESBAS’daki Safe
Spice Gida ve Sterlizasyon A.$.’de Kasim 2017’den May1s.2019’a kadar genel miidiir
olarak calismugtir. Eyliil 2019°da grup finans koordinatérii olarak Sirket biinyesinde
¢aligmaya baglamistir. Ocak 2021°de genel miidiir yardimeiligina ve Haziran 2023’te ise
genel miidiirlitk gérevine atandi. lyi derecede Ingilizce bilen Nurol Sengel, evli ve 2 cocuk

sahibidir.

15.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu
veya ortagi oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylari
ve bu yonetim ve denetim kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhgmm halen
devam edip etmedigine dair bilgi:

Ad Soyadi/ Ticaret . P 11 GG Devam
- Sirket Gorevi Sermaye
Unvani A Durumu
Pay1 (%)
Pay Sahibi / Urla
Vigne Madencilik Makina Sanayi ve
Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’yi 11,35 Devam Ediyor
Ticaret A.S. Temsilen Ydnetim
Kurulu Uyesi
Urla Makina Sanayi | Pay Sahibi/ Yonetim ;
ve Ticaret A.S. Kurulu Uyesi 6,70 Devam Ediyor
Pay Sahibi / Bergama
Minereks Dig Tag Sanayi ve Ticaret .
Ticaret A.S. A.S.’yi Temsilen 4,70 Devam Ediyor
Yoneti Iu Uyesi
Urla Makina Sanayi ve — Onetim Kuruly Uyest
Ticaret A.S. Orztiire Celik Sanayi | Pay Sahibi / Yonetim 81.95 Devam Ediyor
adina_bareket eden Cem ve Ticaret A.S. Kurulu Uyesi
OZTURE Mrp Bilgi
Teknolojileri Pay Sahibi / Yonetim -
Sanayi ve Ticaret Kurulu Uyesi 82,00 Pevam Ediyer
AS.
Bergama Tas } q"\
Sanayi ve Ticaret Yonetim Kurulu Uyesi - Devam Ediyory <
AS.
Pergamon Status . . =Z
Dis Ticaret A.S. Pay Sahibi 0,0256 Devam Edlyor\ =
Oztire Holding | Pay Sahibi / Yonetim SN ET
AS. Kurulu Uyesi 19,83 Devam Ediyor = 5
Oztiire Holding Pay Sahibi / Yonetim . m
AS. Kurulu Uyesi 21,54 Devam Ediyor =
=
Visne Madencilik e e s
Can OZTURE Uretim Sanayi ve Pay 133?111?111 /Uy?s]?um 11,35 Devam Ediyor .
Ticaret A.S. y (
Urla Makina Sanayi | Pay Sahib . )I'A
ve Ticargt A.S. K N évam Ediyor )(;(
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. Oztiire Holding
I‘.ﬁg:::f;%w A.$.”Yi Temsilen - Devam Ediyor
- Yonetim Kurulu Uyesi
Oztiire Celik Sanayi | Pay Sahibi / Yénetim .
ve Ticaret A.S. Kurulu Uyesi 15,05 Devam Ediyor
Mrp Bilgi
Teknolojileri Pay Sahibi / Y6netim .
Sanayi ve Ticaret Kurulu Uyesi 15,00 Devam Ediyor
AS.
Bergama Tag g e
Sanayi ve Ticaret Pay Sahibi/ ¥ onetim 73,45 Devam Ediyor
Kurulu Uyesi
AS.
Oztiire Holding Pay Sahibi / Yénetim .
AS. Kurulu Uyesi 23,13 Devam Ediyor
Yisne Madencilik |5 o2p i / Yonetim .
Uretim Sanayi ve P 11,35 Devam Ediyor
. Kurulu Uyesi
Ticaret A.S.
Urla Makina Sanayi | Pay Sahibi/ Yénetim .
| ve Ticaret A.S. Kurulu Uyesi 6,70 Devam Ediyor
Ecmel OZTURE D Pay Sahibi/
Minereks Dig ay Sahibi / Yonetim .
Ticaret A.S. Kurulu Uyesi 4,76 Devam Ediyor
Pergamon Status . .
Dis Ticaret A.S. Pay Sahibi 0,0256 Devam Ediyor
Bergama Tas
Sanayi ve Ticaret | Yonetim Kurulu Uyesi - Devam Ediyor
AS.
Pergamon Status o .
Dis Ticaret A.S. Pay Sahibi 0,0001 Devam Ediyor
Ylm? Madenglllk Pay Sahibi / Yonetim .
Uretim Sanayi ve S 1,00 Devam Ediyor
. Kurulu Uyesi
Murat SAN Ticaret A.S.
Urla Makina Sanayi Pay Sahibi / Genel .
ve Ticaret A.S. Miidiir 3,00 Devam Ediyor
Minereks Dig Pay Sahibi / Genel .
Ticaret A.S. Miidiir 37,00 Devam Ediyor
] . Vigne Madencilik ) (\
Ibrahim YONEY Uretim Sanayi ve Yénetim Kurulu Uyesi - Devam Ediyor <
Ticaret A.S.
Visne Madencilik . Sl
Uretim Sanayi ve | Yénetim Kurulu Uyesi - Devam Ediyor | 5
Ayda Ozeren Ticaret A.S.
Pergamon-Statiis . . .
Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi - Devam Ediyor
Nurol SENGEL - B N B

15.5. Son 5 yilda, ihrageimn yénetim kurulu iyeleri ile yonetimde yetkili olan
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hapis cezasma ya da zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma, verileri yok etme veya
degistirme, banka veya kredi kartlarinmn kétiiye kullamilmas, kacakeilik, vergi
kacakeiligi veya haksiz mal edinme suclarindan dolayr alinmis cezai kovusturma
ve/veya hiikiimliiliiziiniin ve ortakhik isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu
hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

15.6. Son 5 yilda, ihra¢cinin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi
olan personele iliskin yargt makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek
kuruluslarinca kamuya duyurulmus davalar/sug duyurulari ve yaptirnmlar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortakhin mevcut yénetim kurulu ityeleri ile yonetimde séz sahibi
olan personelin, yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

15.8. Son 5 yilda, ortakhiZin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi
olan personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu iyeligine veya
ihrag¢gidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayritil bilgi:

Yoktur.

15.9. Yonetim kurulu ilyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin ihraggiya karsi gérevleri ile sahsi cikarlan
arasindaki cikar ¢catismalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

15.9.1. Yénetim kurulu ityeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihraccr son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin yonetim kurulunda veya iist yonetimde gorev
almalart i¢in, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya bagka kisilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

7/

15.9.2. ihrag¢einin cikardid1 ve yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel
ile ihracci son 5 yil igerisinde Kurulmus ise kurucularm sahip oldugu sermaye piyasasi =)
araclarinin satis1 konusunda belirli bir siire icin bu Kkisilere getirilmis simirlamalar
hakkinda ayrmtih bilgi:

Yoktur.
16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihragemin yénetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde s6z sahibi personelinin; ihracer ve bagh ortakliklarina verdikleri her tiirlii o
hizmetler icin s6z konusu kigilere Gdenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis }f .

Odemeler da ve saglanan benzeri menfaatler:




(TL) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan

Faydalar i i i
Yonetimde 86z Sahibi Personele 2425635  2.445.026|  5.532.513
Saglanan Faydalar

TOPLAM 2.425.635 2.445.026 5.532.513

16.2. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihrag¢inin yénetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde s6z sahibi personeline emeklilik ayhgi, kidem tazminati veya benzeri
menfaatleri ddeyebilmek icin ihragemin veya bagh ortakhklarmin aymrmis oldugu
veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Kidem Tazminati Karsihg (T L) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
TOPLAM 5.422.033 7.304.197 9.143.168

17.  YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. ihra¢cinm yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin gorev
siiresi ile bu gorevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

—

Son Bes S p
Adi Soyadi/ Yilda Gorev Siiresi e A
Ticaret Gorevi ihragcida Is Adresi / Kalan
Unvam I"Jsflendigi Gérev Siiresi (TL) (%)
Gorevler
Urla l.\/Iakma Yonetim
Sanayi ve Kurulu
Ticaret A.S. . Kalabak Mah. 3318
(Adma Yonetim Baskan, Sok. Olive Park
Hareket Kurulu Y 6netim Blok No:30 Urla 3yil/2yil6ay | 50.000.000 50
Bagskani Kurulu L
Edecek Izmir
.. Baskan
Gercek Kisi: Yardunest
Cem (")ztiire) me
Y6netim .
?ﬁﬁ;ﬂ ga‘;rl?;‘; 2044/2 Sokak No
— : .
Can Oztiire Baskan Yardmeist, 11‘V111.a !22. 3yd/2yil6ay | 11.349.600 11,35\ =z
.- e Mavisehir-Izmir =
Vekili Yonetim 2=
Kurulu Uyesi =
. . Yonetim | Genel Miidiir, Ozbek Sokak',. No:
Ibrahim e 15, Yakakoy
_, Kurulu Yonetim . 3yil/2yil6ay - -
Yoney Uyesi Kurulu Uyesi Mahalles,
y y Bornova/izmir
Voneti 1382 Sokak No:7
onetim .
Yénetim Buket Apt. Kat:3
Murat San K_.urul}l Kurulu Uyesi | Daire:6 Alsancak- 3yil/2yil6ay | 1.000.000 1
Uyesi Konak /Izmir
Ecmel Yonetim )
Ontilre Kurulu Yénetim Yenice Mah,, | 3yil/2yil6ay | 11.349.600 | 11,35

Kurulu

Uyesi 5v Sitegi o
= Baskan;, [ }°fakoy Sitesi B /‘k’é?
5 ) | 2 _ et A / A 4 ' i .C ‘ 3 AN \
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Yonetim Blok No:11
Kurulu Uyesi Urla/iZMIR
Y 6netim - 2044/2 Sokak
Ayda Ozeren | Kurulu No:18 Mavisehir | 3y1l/2yil 6 ay - -
Uyesi Karsiyaka/IZMiR
Bostanli Mah. 09'_1 (,)'2 023
Finansman Hiiseyin Yurttas Farlhmden
Nurol Sengel anfl Koordinatorii Sok. No:3/3- ‘tbfr?_“ Genel } .
Miidiir Karsiyaka/[ZMIR | Midiir olarak
gorev
yapmaktadir. J

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyle ihracci ve bagh ortakhklar
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde soz sahibi personele, ig iliskisi
sona erdirildiginde yapilacak Odemelere/saglanacak faydalara iliskin sozlesmeler
hakkinda bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde s6z sahibi personellere, ig iligkileri sona
erdirildiginde Sirket tarafindan Sdeme yapimasim veya fayda saglanmasini Ongoren
herhangi bir s6zlesme bulunmamaktadir.

17.3. Thraggmm denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi,
soyadi ve bu komitelerin gérev tanimlar::

Sirket tarafindan denetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi ve kurumsal yénetim
komitesi kurulacak ve s6z konusu komitelere sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde
yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu liyesi atanacaktir. S6z konusu komitelerin
kurulmasina iligkin olarak heniiz bir yonetim kurulu karar1 alinmamugtur. Dolayisiyla bu
komitelerin, Sirket paylarimn halka arzimi takiben Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uyum
¢ergevesinde ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen siirelere uyularak ve her
haliikarda en geg halka arzdan sonra gergeklestirilecek ilk genel kurul toplantisina kadar
faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

17.4. Thra¢emin Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda agiklama:

[I-17.1. sayil: Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca paylar ilk kez halka arz edilmesi i¢in
Kurul’a bagvuran ortakliklarin, Kurul tarafindan gruplarin belirlenmesine iliskin listenin
ilanina kadar iigiincii gruptaki ortakliklarin yiiktimliiliiklerine tabi olacag: Ongoriilmiistiir.
Dolayisiyla Sirket Kurul’ca yeni listenin ilanina kadar tetineli grup i¢inde yer alacaktir.

Kurumsal Yonetim Tebligi kapsamindaki séz konusu yuktmliiliiklere Sirket’in paylarimin
Borsa’da islem gérmeye baglamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla
gerekli uyumu saglamas: gerekmektedir. Bu baglamda, Sirket, paylarinin Borsa’da islem
gormeye baslamasindan sonra yapilacak ilk genel kurul itibariyla Kurumsal Yénetim
Tebligi’ne uyum siirecini tamamlamis olacaktir.

Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim [lkelerine Uyum likl1 13’%‘% N
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"SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar: gegersiz
olup, Esas Sozlesme 'ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve ugtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde, Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve niteliklerin belirlenmesinde SPK’'min kurumsal Yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur”

Sirket, Kurumsal Yé6netim Tebligi uyarinca dahil oldugu grup Kurul tarafindan ilan
edilinceye kadar tigiincii grup igerisinde yer alacaktir. Sirket’in, Kurumsal Y6netim Tebligi
kapsamindaki s6z konusu yiikiimliiliiklere paylarinin borsada iglem goérmeye basglamasi
sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibartyla gerekli uyumu saglamas:
gerekmektedir. Bu baglamda, Sirket, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasindan
sonra yapilacak ilk genel kurul itibariyla Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum siirecini
tamamlamis olacaktir. Ayrica Sirket, Kurumsal Yéonetim Tebligi hiikiimlerine titizlikle
uyacaktir.

Sirket tarafindan iicretlendirme politikasi, bilgilendirme politikasi, kir dagitim politikasi,
bagis ve yardim politikasi ve iliskili taraf islemlerine iliskin esaslarin belirlenmesine iligkin
yonetim kurulu karan halka arzi takiben alinacak ve SPK’nmn kamunun aydinlatilmasina
iligkin esaslar1 ger¢evesinde kamuya ilan edilecektir.

Halka agilma sonrasi désnemde SPK mevzuati geregi diizenlenecek Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum Raporu ile Ortaklik’in Kurumsal Yénetim ilkeleri kargisindaki durumu
sermaye piyasasi mevzuatina uygun periyotlarla ayrica kamuya duyurulacaktir.

SPKn’nin I1-17.1 sayil1 Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket, kamuya
yapacagi duyurularin, mevzuatin 6ngordiigii sekilde yapilmas: i¢in gerekli alt yapiy1
olusturacaktir. Ayrica yonetim kurulu bagkam veya tiyeleri Sirket faaliyetleri ile ilgili
onemli gelismelerin kamuya duyurulmasini, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin
kullamilmasim, genel kurul bilgilerinin diizenli ve seffaf olarak duyurulmasim, kar dagitim
politikalar1 hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasim da kapsayacak sekilde tiim
bilgilendirme ¢alismalarini diizenli olarak yerine getirecektir.

A

Ayrica Sirket’in faaliyetleri, sektérel gelismeler, yeni pazarlara ulasma ve yeni triinler
gelistirme ile ilgili yatimmecilarin kararlarinda 6nem arz eden hususlar, 6zel durum
aciklamalan www.kap.org.tr ve Sirket’in internet adresi

INONY

m =
https://www.visnemadencilik.com/ adreslerinde duyurulacaktr. -
Sirket’in internet adresi https://www.visnemadencilik.com/ adresidir. Asagida belirtilen ™
konu bagliklar ile ilgili dosyalarin halka agilma sonrasi zaman igerisinde Sirket’in internet —
sitesinde yer almasi igin gerekli calismalar siirdiiriilmektedir. m

s}

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri gergevesinde Sirket, kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirmede asagidaki araglari kullanir:

e Ozel durum agiklamalari,
¢ Finansal raporlar,
° faaliyet raporlari,




Kurumsal internet sitesi,
* Yatinmailar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname seti, tasarruf sahiplerine

satis duyurusu, duyuru metinleri ve dokiimanlar,
* Yazili ve gorsel medya aracihigiyla yapilan basin agiklamalart,
* TTSG ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihraceinin pay sahipleri
ile iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Yatirymer lligkileri Birimi Temel Faaliyetleri

Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, MKK
nezdindeki iglemleri y6netmek,

Yatirimeilarin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini kamuya agiklanmamis gizli ve ticari
sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, mevzuat ve Sirket’in kamuyu aydinlatma
politikas: cergevesinde agik ve net olarak yanitlamak,

Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuatta, Esas
Sozlesme’ye ve diger ortaklik i¢ diizenlemelerine uygun olarak yapilmasim saglayacak
tedbirleri almak,

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus dahil Sermaye Piyasast
Mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek,
mevzuat geregi yapilan agiklamalarin yani sira kamuoyu ile iletisimin koordinasyonunu
saglamak, yatirimcilarla ve analistlerle goriismeler gergeklestirmek tizere konferans, panel,
seminer ve tanitim toplantilarina katilim saglamak.

Yatirimer Iligkileri Yoneticisi

Sirket halihazirda Yatirimer Iliskileri birimi olusturmamugtir. {zahname tarihi itibari ile
sermaye piyasasi lisanslarina sahip personel istihdam edilmemistir. I1.17.1 sayil Teblig
uyarinca, paylar halka ilk kez halka arz edilmesi i¢in Kurul’a basvuran ortakliklarin,
paylarin borsada islem gormeye baslamasi tarihinden itibaren 6 ay i¢inde Yatirimei
Mliskileri bolimii olugturma ve boliimiin dogrudan bagl olarak cahisacagi Yatimmet
Iiskileri Yéneticisi belirleme yukiimliiliigii bulunmaktadir. Bu baglamda Sirket, Kurumsal
Yonetim Tebligi madde 11/6 uyarmnca Sirket paylarinin halka arzim takip eden 6 ay i¢inde
Yatirimen lliskileri Yoneticisini belirleyerek ilgili bilgiyi KAP’ta yayinlayacaktir.

18.  PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya
donem sonlan itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen onemli degisiklikler ile
miimkiin ve 6nemli ise belli bagh faaliyet alanlari ve cografi bolge itibariyle personelin

dagilimi hakkinda acgiklama: %




Calisan .Personel Sayllar1 (Donem

§onlarl Itibariyla, Yénetim Kurulu 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Uyeleri Haric)

Beyaz Yakali Personel 28 30 35
Mavi Yakali Personel 186 196 189
Toplam 214 226 224
Lo on Bazh Cahsan Personel elemli | Cukurova Narh

31.]1‘;3023 ftibariyla Fa(irikasx (I:Tabrikasx Fabrikas: Merkez poplam
Beyaz Yakali Personel 12 3 8 12 35
Mavi Yakah Personel 62 42 85 0 189
Toplam 74 45 93 12 224

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:

18.2.1. Yénetim kurulu iiyelerinin ihragcmm paylarina yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personelin ihragginin paylarina yénelik sahip
olduklar opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlasma
hakkinda bilgi: .

Yoktur.

19.  ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Thra¢cmnm bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak %5

ve fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayr1 olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk yapisi
veya boyle Kkisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Isbu izahname tarihi itibariyla Sirket’in herhangi bir bagl ortaklifi ve/veya istiraki
C = bulunmamakta olup Sirket paylarimn %50’si Urla Makina Sanayi ve Ticaret A.S.’ye, %12,25°i

Nejla Oztiire’ye, %11,35°i Ecmel Oztiire’ye, %11,35°i Cem Oztiire’ye, %11,35°i Can Oztiire’ye,
%2,70°1 Nezih Oztiire’ye ve %1°i Murat San’a aittir. Asagida Sirket’in ortaklik yapisina iligkin

-4 tablo yer almaktadir:

WIRILY

INDN
3

o=
E: Nama/
e ama Pay Nominal Sermayeye
x

= Pay Sahibi Hamiline Grubu Degeri Toplam (TL) Oram (%)

%\ | Urla Makina
* | Sanayi ve Nama B 1TL 50.000.000 50

Ticaret A.S.
Nejla OZTURE | Nama B 1 TL 12.250.100 12,25
Nama A, 1 TL 6.176.670 | <\ 6,18
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Ecmel
37 TURE Nama B 1 TL 5.172.930 5,17
. Nama A 1TL 6.176.670 6,18
Cem OZTURE
Nama B 1 TL 5.172.930 5,17
N Nama A 1TL 6.176.670 6,18
Can OZTURE
Nama B 1TL 5.172.930 5,17
e Nama A 1TL 1.469.990 1,47
Nezih OZTURE
Nama B 1TL 1.231.110 1,23
Murat SAN Nama B 1TL 1.000.000 1
TOPLAM 100.000.000 100

Sirket’in ana pay sahibi Urla Makina Sanayi ve Ticaret A.S. nin pay sahipligine iligskin
bilgiler, asagidaki tabloda yer almaktadir.

Urla Makina Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Pay Sahipligine Iliskin Bilgi
Sermaye Payi1/ Oy Hakka
Ortasm Son Genel Kurul Toplantis: ..
81 ttibatiyla Son Durum Itibartyla
29.11.2023 03.04.2024
Adi Soyadi /| Sermaye Pay: Pay Oram Sermaye Pay1 Pay Oram
Ticaret Unvam (TL) (%) (TL) (%)
21;‘“’ Holding |, 5 o650 3940 | 2.757.965,00 39,40
Ecmel
OZTURE 469.257.10 6,704 469.257,10 6,704
Cem OZTURE 469.257,10 6,704 469.257,10 6,704
Asya Nilayda
DURAN 236.250,00 3,375 236.250,00 3,375
Murat SAN 350.000,00 5,00 350.000,00 5,00
Esref Giirhan
AYDIN 490.000,00 7,00 490.000,00 7,00
Halit
KALAYCI 210.000,00 3,00 210.000,00 3,00
Can OZTURE 469.257,10 6,704 469.257,10 6,704
Kemal
SERBEST 122.500,00 1,75 122.500,00 1,75
Oztiire Egitim
Vakfi 390.025,00 3,572 390.025,00 3,572
Murat GURER 210.000,00 3,00 210.000,00 3,00
Nezih .
OZTURE 135.217,10 1,932 (_)135.217,10 1,932 9
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Nejla OZTURE 506.521,60 7,236 506.521,60 7,236

Tolga

OZTURE 105.000,00 1,50 105.000,00 1,50

Serap CICEK 78.750,00 1,125 78.750,00 1,125

TOPLAM 7.000.000,00 100,000 7.000.000,00 100,000
Oztiire Holding A.S.’nin pay sahipligine iliskin bilgiler, asagidaki tabloda yer almaktadir.
| Oztiire Holding A.S.’nin Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

Sermaye Pay1/ Oy Hakki
Ortagm Son Gene] Kurul Toplantis1 Son Durum tibarvia
Itibariyla .
27.04.2023 03.04.2024

Ad1 Soyadi /| Sermaye Payr Pay Oram Sermaye Pay Pay Oram

Ticaret Unvam (TL) (%) (TL) (%)

Nejla OZTURE 723.912,51 24,97 723.912,51 24,97

Ecmel

OZTURE 670.704,93 23,13 670.704,93 23,13

Cem OZTURE 576.808,62 19,89 576.808,62 19,89

Nezih

OZTURE 163.972,70 5,65 163.972,70 5,65

Can OZTURE 624.748,74 21,54 624.748,74 21,54
| Oztiire  Celik

Sanayi ve 110.562,50 3,81 110.562,50 3,81

Ticaret A.S.

Bergama Tas

Sanayi ve 29.290,00 1,01 29.290,00 1,01

Ticaret A.S.

TOPLAM 2.900.000 100 2.900.000 100
Oztiire Celik Sanayi A.S.’nin pay sahipligine iligkin biigiler, agagidaki tabloda yer
almaktadir.

Oztiire Celik Sanayi A.S.’nin Pay Sahipligine Tiskin Bilgi

Sermaye Payi/ Oy Hakka
Ortain Son Genel Kurul Toplantisi ..
g itibarnyla Son Durum Itibaryla
18.03.2024 03.04.2024

Ad1 Soyadi /| Sermaye Pay: Pay Oram Sermaye Pay1 Pay Oram

Ticaret Unvam (TL) (%) (TL) (%)

Cem OZTURE 13.120.088,83 81,94 13.120.088,83 81,94

Can OZTURE 2.409.610,10 15,05 2.409.610,10 15,05

Tolga

OZTURE 480.301,07 3,00 480.301,07 m 3,00
T
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TOPLAM 16.010.000,00 100

16.010.000,00

100

Bergama Tas Sanayi ve Ticaret A.$.’nin pay sahipligine iliskin bilgiler, asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Bergama Tas Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Pay Sahipligine Iliskin Bilgi
Sermaye Pay1/ Oy Hakki
Orta Son Genel Kurul Toplantis y!
gm itibaryla Son Durum Itibartyla
25.12.2023 03.04.2024

Ad1 Soyadi /| Sermaye Pay1 Pay Oram Sermaye Pay1 Pay Oram
Ticaret Unvam (TL) (%) (TL) (%)
gzsﬁi"e 0 25.000,00 1,25 25.000,00 1,25
Elif OZTURE 200.000,00 10,00 200.000,00 10,00
Nejla OZTURE 5.000,00 0,25 5.000,00 0,25
Aybige
OZTURE 200.000,00 10,00 200.000,00 10,00
Fatma Giil
OZTURE 101.000,00 5,05 101.000,00 5,05
Can OZTURE 1.469.000,00 73,45 1.469.000,00 73,45
TOPLAM 2.000.000,00 160 2.000.000,00 100

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar farkh oy haklarina iligkin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” bashikli 6’nc1 maddesi uyarinca Sirket sermayesi
100.000.000 adet paya ayrilmis olup 20.000.000 adedi nama yazilt A Grubu ve 80.000.000
adedi nama yazili B Grubu paylardan olusmaktadir.

A Grubu paylarin y6netim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi bulunmamaktadir. Bahse konu
C imtiyazlara iliskin bilgiye isbu Izahname’nin 21.15 numarali bsliimiinde yer verilmektedir.

- Grubu

= 19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:
;2> = Nama/
=m Hamiline

Imtiyazlarm tiirii ];l;lz?lﬁlll Toplam
Oldugu (Kimin sahip oldugu) Degeri (TL) (TL)
B Yonetim Kurulu tiyeligine
A Nama aday gosterme imtiyazi 1 20.000.000
Genel Kurul’da oy imtiyaz1
B Nama Bulunmamaktadir 1 80.000.000
100.000.000

=
o]
7| TOPLAM
/ Sirket’ingikarilmis sermayesi 100.000.000 TL degerindedir

amen Gdenmistir. Isb aye her biri 1 TL d
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boliinmiis olup bunlardan 20.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 80.000.000 adedi
nama yazili B Grubu pay olarak ayrilmistir.

A Grubu paylann yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur.

19.4. Thra¢cimin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragccimin yénetim
hakimiyetine sahip olanlarm ya da ihragciyr kontrol edenlerin adi, soyads, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynagi ve bu giiciin kotiiye kullamlmasim
engellemek icin alinan tedbirler:

Sirket’in y6netimi sirasinda Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum” baghkli maddesi kapsaminda SPK tarafindan uyulmas: zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’ne uyulmas: gerekmektedir. S6z konusu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan y&netim kurulu kararlar1 gegersizdir ve Sirket Esas Sozlesmesi’ne aykir:
sayilacaktir.

TTK ve SPKn’da yonetim hakimiyetinin kotilye kullanilmasina engel olmaya yonelik
hikktimler yer almaktadir. Sirket Esas S6zlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
SPK’nin kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine uygun nitelikte ve sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi bulunduracaktir.

Sirket’in halka arz1 ile birlikte denetimlere tabi olmasi da kontrol giiciiniin kétiiye kullanimi
engelleyecek etkenler arasindadir.

19.5. lhracamm  yénetim hakimiyetinde  degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlasi olan
gergek Kkisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri:

Sirket pay sahiplerinden Nejla Orztiire, Sirket pay sahiplerinden Ecmel Oztiire, Cem Oztiire,
Nezih Oztiire ve Can Oztiire’nin annesidir.

20. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN
ISLEMLER HAKKINDA BILGILER

Sirket ortaklarmnin Sirket disinda pay sahibi olduklar firmalar asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

&"’"-u
. Kurulus
Hiskili Sirket st Faaliyet Alam
Hsksli § Tarihi y
Urla Makina San. ve Tic. A.S. 19.12.1985 Tas Komiirii Madenciligi
Oztiire Holding A.S. 29.07.1993 Holding Sirketleri Faaliyetleri
Belirli Bir Mala Tahsis Edilmemis
Pergamon Status Dig Ticaret A.S. 01.05.2001 Magazalardaki Bir Baska Ulkeye
Yapilan Toptan Ticaret
. Tas ve mermerin kesilmesi, sekil
Bergama Tas San. ve Tic. A.S. 22.01.1988 verilmesi ve bitirilmesi
MRP Bilgi Teknolojileri ve San. Tic. A.S. 11.05.2015 Bilgisayar Programlama
Faaliyetleri
HSD Madencilik San. Tic. Ltd. Sti. 06.07.2009 Madencilik




20.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrintili aciklama:

Thrag¢r’nin ortaklar ve iligkili taraflar ile olan borg

-alacak iliskisi ile s6z konusu borg-alacagin

kaynagi ve niteligi asagidaki tablolarda sunulmustur,

Iliskili Tarafin Adi-SoyadvTicaret Unvam

Higkili Taraf Sayilmasinm Gerekgesi

Urla Makina San. ve Tic. A.S.

Sirket ortagi tiizel kisilik

Oztiire Holding A.S.

Sirket ortaklarindan Nejla Oztiire, Ecmel
Oztiire, Cem Oztiire ve Nezih Oztiire’nin
ortakliklar1 bulunmaktadir.

Pergamon Status Dis Ticaret A.S.

Sirketin iligkili taraflarindan Minereks Dis
Tic.A.§ sirket ortaklarindan Ecmel Oztiire,
Murat San, Cem Oztiire ve Nezih Oztiire’nin
ortakliklar1 bulunmaktadir.

Bergama Tag San. ve Tic. A.S.

Sirket ortaklarindan Nejla Oztiire ve Can
Oztiire’nin ortakliklar1 bulunmaktadir.

MRP Bilgi Teknolojileri ve San. Tic. A.S.

Sirket Ortaklarindan, Cem Oztiire ve Can
Oztiire ve Sirket’in tiizel kisi ortaklarindan
olan Urla Makina San.ve Tic.A.S. ortag1 olan
Tolga Oztiire’nin ortakliklar bulunmaktadur.

HSD Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.

Sirketin tiizel kisi ortag1 olan Urla Makina
San.ve Tic.A.S.’nin ortaklarindan Halit
Kalayci’nin ortakliga bulunmaktadir.

Minereks Dig Tic. A.S.

Sirketin iliskili tarafi olan Oztiire Holding
A.S., sirketin tiizel kisi ortaklarindan
Bergama Tas San.ve Tic.A.S.’nin, sirket
ortaklarindan Murat San, Cem Oztiire ve
Ecmel Oztiire’nin ortakliklar bulunmaktadir.

{7

Kimtas Kire¢ San. ve Tic. A.S.

Sirket ortaklarindan Nihat Mithat Oztiire nin
vefat: ile Nejla OZTURE, Cem Oztiire, Can
Oztiire, Nezih Oztiire ve Ecmel Oztiire’ye
verasen intikal etmistir.
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. Sirket’in tiizel ortagi olan Urla Makina
FTolga Oztiire Sanayi ve Ticaret A.S. firmasinin ortagidir.
%ﬁﬁfﬁ)’ fan Kuw YAddliicari 31122021 31.12.2022| 31.12.2023
HSD Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti. 361.014 158.184| 4.977.381
Minereks Dig Tic. A.S. 325.929 0 0
Toplam 686.943 158.184| 4.977.381
i"*":"\‘,;r;e’;‘;:‘,;f;z:ﬁ B ety 5| 3z20m | 30122022 31022023
Oztiire HoldipgAS. / 1.587.325]  2.046.653] 2.087.286
e Vi VE T 164 TRL
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HSD Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti. 231.457 233.712 312.814
Urla Makina San. ve Tic. A.S. 6.388 6.418 0
MRP Bilgi Teknolojileri ve San. Tic. A.S. 0 11.747 0
Toplam 1.825.170|  2.298.530| 2.400.100
Iliskili Taraflara

Kisa Vadeli Diger Borclar (TL) 31.12.2021 | 31.12.2022 |31.12.2023
Tolga Oztiire 0 0 1.950
HSD Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti. 196.215 0 0
Toplam 196.215 0 1.950
flikili Taraflara Hizmet Satiglar (TL) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
HSD Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti. 510.113 35.416.893 18.688.569
Urla Makina San. ve Tic. A.S. 197.882 68.892 102.377
Orztiire Holding A.S. 0 4.546 1.059
Minereks Dis Tic. A.S. 4.174.908 0 0
Kimtas Kire¢ San. ve Tic. A.S. 287.500 0 0

20.2. Tligkili taraflarla yapilan islerin ihraccimin net satis hasilati icindeki pay
hakkinda bilgi:

Satiglar (TL) 31.12.2021 %| 31.12.2022 % 31.12.2023 %
Iliskili Taraflara Hizmet 5.170.403 0,8%| 35.490331 3,5% 18.792.005 1,9%
Satiglar

Toplam Net Satislar 680.237.309 | 100,0% | 1.027.635.417| 100,0% 985.081.742| 100,0%

21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket’in gikarilmis sermayesi 100.000.000 TL dir. isbu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 100.000.000 adet paya ayrilmis olup 20.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve
80.000.000 adedi nama yazili B Grubu paylardan olusmaktadir.

21.2. Kayith Sermaye Tavani:

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000 TL olup, beheri 1 (bir) TL itibari degerde
500.000.000 adet paya ayrilmistir.

21.3. Donem bas: ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlas: ayni olarak 3denmisse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve
niteligi hakkinda bilgi:

Yoktur.

Yoktur.
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21.6. Varanth sermaye piyasas1 aracglar, paya déniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi ara¢larimin miktar: ve doniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarina iligkin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma
ile opsiyona konu olmas: kararlagtirilmis sermaye piyasasi araclan ve soz konusu
opsiyon hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

21.8. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan
sermaye artirnmlari ve kaynaklar ile sermaye azalimlar, yaratilan/iptal edilen pay
gruplan ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

TTSG Eski Sermaye Yeni Sermaye Sermaye
Artirmminin

Tarihi (TL) (TL) Kaynag
404.656,04 TL’si
6zkaynak kalemi
olan sermaye
diizeltme olumlu
farklarinin
sermayeye
ilavesi ile,
27.10.2023 27.10.2023 32.000.000 100.000.000 67.595.343,96
TL’si ise
6zkaynak kalemi
olan olaganiistii
yedeklerin
sermayeye
ilavesi ile
L karsilanmustur,

Tescil Tarihi

Anilan siireg igerisinde herhangi bir pay grubu yaratilmamis yahut iptal edilmemistir.

21.9. Ihraceinin son on iki ay iginde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmciya sati $
suretiyle pay ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu =
olan paylarin tutari ve niteliklerine iliskin aciklamalar: =

Yoktur.

21.10. ihraccinn meveut durum itibariyle paylarmin borsada islem gérmesi
durumunda hangi paylarin borsada islem gérdiigiine veya bu hususlara iliskin bir
basvurusunun bulunup bulunmadigna iliskin bilgi:

Sirket paylar1 mevcut durum itibariyla Borsa’da islem gérmemektedir. Halka arz edilmesi
planlanan paylarin Borsa’da islem gormesi yoniinde bagvuruda bulunulmustur.

21.11. izahnamenin hazirlandig) y1l ve bir 6nceki yilda eger ihragci halihazirda halka
aclk bir ortakhk ise ihragemm paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuclari \(
hakkinda bilgi: »

Yoktur.

12. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

ET A.,S.
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Sirket Esas Sozlesmesi’nin tam metnine https://www.visnemadencilik.com/ adresinden
ulasilmas1 miimkiin olup bir 6rnegine Ek 1’de yer verilmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Gérev Siresi” baslikli 8’inci maddesi
uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde segilecek 6 (altr) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiirttiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 6
(alt1) tiyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 3 (ii¢) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya
gostereceklen adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahlplermm belirleyerek genel
kurulun secimine sunacag: adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina
gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar bir toplant: ile
veya alacaklar yazilt bir karar ile belirlenir.,

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baghkli 14’tincti maddesi uyarinca A grubu pay
sahiplerinin sahip olduklari her pay i¢in 5 oy hakki ve B grubu pay sahiplerinin sahip
olduklar1 her pay i¢in 1 oy hakki bulunmaktadir.

Sirket isbu izahname tarihi itibariyle yonetim kurulu i¢ y&nergesi, 04.10.2022 tarih ve
10674 sayih TTSG’de yayimlanmig olup Sirket’in yonetim kurulu i¢ yonergesi, isbu
izahnamenin 2 numarali ekinde yer almaktadir.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragcinin
amac ve faaliyetleri:

Esas Sozlesme’nin “Amag ve Konu” baglikli 3’iincli maddesi uyarinca;

“Sirket, Maden Kanunu kapsamindaki islenmis ve islenmemis maden ve cevherler ile ilgili
ruhsatlart almak, ocak acmak, ¢alistirmak ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayii Sermaye Piyasast
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye
piyasast mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu asagida belirtilenlerden olusmaktadir:

a-  Maden Kanunu kapsamindaki islenmis ve islenmemis maden ve cevherler ile ilgili
ruhsatlart almak, ocak agmak, ¢alistirmak ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak.

b-  Kalker, micir, firin tasi, parca kireg, sondiiriilmiis kireg ve tertibinde kire¢ bulunan
veya igine kire¢ karistirilan madde ve malzemeler ile toprak sanayi dirtinlerinin diretini,
yurtici ve yurtdisinda alumi ve satimi, komisyon, taahhiitliik, miimessillik, montaj, proje ve
damgmanlik isleri.

c-  Her tiirlii maden ve kire¢ iiretimi tesislerinin kurulmasi, kiralanmasi, kiraya =.

verilmesi ve isletilmesi,
d-  Yurt icinde ve yurt disinda kara, deniz ve havayolu ile her tiirlii tasimacilik igleri,

e-  Elektrik piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla elektrik enerjisi iiretmek
amaciyla yurtici ve yurtdisinda giines enerjisi santrali ile elektrik iiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alimmasi, kiralanmasi, devralinmasi, kiraya verilmesi, sermaye piyasasi
mevzuatimn ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mevcut veya
kurulacak tesis, kigi, isletmelere ortak olunmasi, elektrik enerjisi iiretimi, ilgili mevzuatin
izin vermesi kaydiyla tiretilen elektrik enerjisinin satisi.
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a-  SPKn’nun ortiilii kazang aktarimuna iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla amag ve
konusu ile ilgili hukuki hiikiimler ve sekiller ¢ergevesinde bunmlarla ilgili temelliik ve
tasarrufta bulunmak, gayrimenkul ile ilgili tevhid, ifraz, terk, irtifak hakk: tesisi dahil olmak
tizere tiim ayni ve sahsi haklari tesis ve terkin etmek, ipotek almak, vermek, leyh ve
aleyhindeki ipotekleri ayni haklar: tasinir ve tasinmaz yiikiimliiliikleri tesis, fek, tadil, terkin
etmek, kefalet vermek, kefaleti kabul etmek.

b-  Konuyla ilgili patent, imtiyaz, ihtira berati, lisans teknik bilgi ve her tiirlii gayri
maddi hakkin alimip satimas, kiralanmasi, kiraya verilmesi, damgmaniik yapilmast is
birligine gidilmesi.

c-  Sirket sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde amag ve konusunun gerektirdigi
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir ve satabilir,
fabrika ve her tiirlii bina insa edebilir, finansal kiralama yapabilir, satig vaadi, rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak iizere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili her cegit
ayni ve sahsi haklar: iktisap edebilir, baskalar: lehine bu haklar: tesis edebilir, tapu
kiitiigiine ve ilgili sicillere serh ve tescil ettirebilir, ticiincii kisiler i¢in rehin ve ticari igletme
rehni ve ipotek de dahil olmak iizere bu nevi haklar: tesis ve tescil ettirebilir, iigiincii
kisilerden ipotek devralabilir veya iigiincii kisilere ipotek devredebilir, sirket lehine tesis
edilen rehin ve ipotekleri fekkedebilir, sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek,
rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi” veya iigtincii kigiler adina her
ne nam ve sekilde olursa teminat olarak gosterebilir.

d-  Sirketin amag ve konusunun gerektirdigi her tiirlii igler i¢in her tiirlii sinai, hukuki,
mali islemler ve bu islemler icin gerekli bor¢lanmalar: yapmak, kisa, teminath veya
teminatsiz orta ve uzun vadeli her nevi kredi ve ddiing almak, Leasing, factoring gibi
finansal hizmetlerden yararlanmak. Bu kapsamda lisans, patent, know-how, marka ve sair
stnai miilkiyet haklarim iktisap etmek, kiralamak, sahip oldugu sinai haklarin idigiincii
salislara devretmek, kiralamak ya da lisans ile iiciincii sahislarin kullanimina vermek ve
bunlara iligkin her tiirlii s6-zlesmeyi yapmak. Istigal konusuna girecek islerde ilgili olarak
dogacak bor¢ ve alacaklari teminen ipotek, rehin vermek, rehin almak, bunlari fek ve tadil
etmek.

e-  Yurt icinde veya yurt diginda ozel ve kamu kurum ve kuruluslarimin acmig oldugu
ihalelere katilabilir, arttirma ve eksiltmelere katilabilir, pey siirebilir, teminat akgesi
yatwabilir, taahhiitte bulunabilir, ihalenin kendi iistiinde kalmas: halinde sozlesme
yapa~—bilir,

f~- SPKn’nun ortiilii kazang aktarmmna iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirketin

ele aldigi konularda is yapmakta olan veya ileride kurulabilecek yerli veya yabanci gerce (-\;
ve tiizel kisiler ile ortak girisimlerde bulunabilir, isbirligi yapabilir, is ortakligr (joint
venture) ve konsorsiyum kurabilir, bunlar1 girkete ortak edebilir veya bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya tesebbiislere girisebilir, yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri
tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket veya igletmelerin sermayesine istirak edebilir,
yurt iginde veya yurt disinda miimessillikler alabilir veya verebilir, ticari ve sinai

vH3al

g-  Elektrik iiretmek iizere her tiirlii enerji kaynagu ile ilgili aragtirma, gelistirme, arama,
= ctkarma faaliyetlerinde bulunmak; bu kaynaklara iliskin kaynak temin anlasmalar:

/ yapmak; bu kaynaklara dayali ve bunlarla simirli olmamasi kaydiyla her tiirlii tesisi kurmak

isletmelere katilabilir, T

ve isletmek,
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kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine keyfivet Genel Kurul'un onayina
sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan sonra baska faaliyetleri de yiiriitebilir, kanunen
yasaklanmamug diger her tiirlii islere girigebilir, her tiirlii is ve iglemi yapabilir ve ekonomik
amag ve faaliyette bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilti kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakl kalmak
kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin her tiirlii
swnai, mali ve ticari igler ve muamelelerle istigal etmek iizere sirketler ve tesisler kurabilir,
mevcut veya kurulacak sirketlere istirak edebilir veya bunlart devir alabilir, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut gsirketlerin ihrac etmis
oldugu sermaye piyasast araglarint devamli olmamak sarti ile alabilir ve satabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen iy, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatwrimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmas: zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatimn ortilii kazang aktarinina iliskin hiikiimleri
saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
yiritiltirken, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmast bakimindan onemli nitelikte
sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde, Sirket’in kendi lehine ve/veya
tgtincii kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk tesisine
iliskin iglemlerde SPK 'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig: ile SPK 'dan
uygun gortis alinmasi gerekmektedir.”

21.14. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin 6zetleri:

Esas S6zlesme’de yer alan yOnetim kuruluna ve komitelere iligkin hiikiimler, asagida
siralanmaktadir. Esas S6zlesme’nin:

o “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8’inci maddesi uyarinca;

“Sirket’in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri gergevesinde secilecek 6 (alty) iiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuriitiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu tiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 6
(alty) iiyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan secilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun secimine sunacag adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasmna
gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar: bir toplantid
veya alacaklart yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK 'nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak tizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
tiyeleri, séz konusu bagimsiz tiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

‘onetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (iig) yil siire ile gorev yapmak tizere sec¢ilir. Yonetim kurulu
tiveleri yeniden segilebilir. Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.




Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmast halinde yonetim kurulu, bosalan iiyelik
icin, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisimin onaymna sunulmak ve bu toplantiya
kadar gorev yapmak iizere, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari haiz
bir kigiyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
secilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi
suretiyle secilen Yonetim Kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun
onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayt ile atamwr. Atamasi Genel Kurul tarafindan
onaylanan tiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri
gtindemde ilgili bir maddenin bulunmast veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, Genel Kurul karartyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu'na tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu
tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz idiyenin  bagimsizligini  kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi1 mevzuati ve SPK’'mn kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye piyasast mevzuat: uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tizere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
calisma esaslart TTK, SPKn, SPK 'nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Sirket ile islem yapma, sirkete borgclanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatun ilgili hiikiimleri uygulanir.”

o “Yonetim Kurulu Toplantilari” baslikl1 9’uncu maddesi uyarinca;
“Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilmelerini takip eden ilk toplantida
aralarindan bir baskan ve bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskam veya Yonetim Kurulu baskamnin yoklugunda
Yonetim Kurulu baskan vekilinin daveti ile toplamir. Yonetim Kurulu toplantilarina
Yonetim Kurulu baskani veya Yonetim Kurulu baskammin yoklugunda Yonetim Kurulu
baskan vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu 'nun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant: ve <
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasas: mevzuatimin ilgili < =
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya Tiirkiye iginde veya disinda Yonetim
Kurulu bagkaninin belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir.

Uyelerden highbiri toplanti yapilmas isteminde bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az tiye tam sayisimn ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tiim Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym kdgitta bulunmas: sart degildir; ancak onay
imzalarmn bulundugu kagutlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yaplstlrzlmasz
veya kabul ea’enlerm imzalarmt iceren bir karara dontistiirilip karar defterine g esi




TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi Sirket ’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK
madde 392 'den dogan haklar: kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Sirket’in Yonetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
TTK’min 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkdn tanyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satn alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem
uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin: Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanr.”

e “Sirket’in Yonetimi ve Temsili” baglikli 10’uncu maddesi uyarinca;

“Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu,
TTK, sermaye piyasas: mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi
i¢in gerekli olan her cegit i ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK 'min 367 'nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
Yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kigiye
devretmeye yetkili kilinabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin
gegerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket i temsile yetkili
kisi veya kigilerin imzasn tagimast gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kigilere karst hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ozgiilendigine veya
birlikte kullamimasina iliskin tescil ve ilan edilen simrlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK min 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla

murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu

tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. C?
>

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket e hizmet akdi
ile bagh olanlar: simirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilart olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK min 371/7 maddesi
uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve
ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir.

VE

Yonetim Kurulu’nun TTK 'min 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375.
maddesinde diizenlenen devredilemez giorev ve yetkileri saklidir.” 3

» “Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar:” baslikli 11’inci maddesi uyarinca;

e “Yonetim Kurulu iiyelerine iligkin iicretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim R
urulu uyelerme ticret dz;mda verzlecek mall haklar konusunda da genel kurul yetkzltdzr ?




o “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum’ baglikh 13”{incii maddesi uyarinca;

“SPK tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar: gecersiz
olup Esas Sozlesme ye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve iigiincii kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya rehin hakk tesis etmesi ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde, Yonetim Kurulu'nda géorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve niteliklerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.”

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar
hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8’inci maddesi uyarinca;

“A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir.
6 (alty) iiyeden olugsan Yonetim Kurulu’'nun 3 (iig) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun secimine sunacag adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina
gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar: bir toplanti ile
veya alacaklart yazili bir karar ile belirlenir.”

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baslhikli 14’tincii maddesi uyarinca;

“Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir B Grubu pay i¢in 1 (Bir) oy
hakkr bulunmaktadir.”

Esas Sozlesme’nin “Paylarin Devri” baglikli 22°nci maddesi uyarinca;

“Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
gergeklestirilir.

a) A Grubu paylarin devri:
A grubu paylar Sirket’in onay: ile devredilebilir.

A grubu pay sahipleri kendi paylarin, diger A Grubu pay sahiplerine ve isbu A Grubu pay
sahiplerinin birinci ve ikinci derece kan hisimlarina serbestce devredebilirler ya da onlar
lehine paylart iizerinde intifa hakki tesis edebilirler. A grubu pay sahiplerinin bu maddede
yer alan kisiler disinda tigiincii kisi alictya (“Potansiyel Alici”) A grubu pay devretmek
istemesi halinde TTK 'min 493 iincii maddesi uyarinca Sirket, 6nemli sebeplerden birini
(“Onemli Sebep”) ileri siirerek veya Devreden’e paylarimi basvurma anindaki gercek
degeriyle satin almayr onererek pay devirleri ve intifa hakk: tesisleri hakkindaki onay
istemlerini reddedebilir.

Asagidaki hususlar énemli sebep kabul edilir:

A)  Sirket’le aym faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet iginde olan baska sirket
veya isletme (“Rakip”) ile, Rakip lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifati ne olursa
olsun yéneticisi veya ¢alisant konumunda olan kisilerin veya bu kigilerin esleri ile alt ve
iistsoyunun veya anianlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar

irketlerin pay iktisap etmek istemesi;

B) Szrket
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dolayli olarak herhangi bir kigi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek
istenmesi.

Paylarimi (“Devre Konu Paylar”), Potansiyel Alici’ya, Potansiyel Alici’min piyasa
kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger sans kosullari (“Teklif Fiyati ve
Sartlart”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi (“Devreden”), asagidaki usullere tabidir:

1) Devreden, Devre Konu Paylar’im devretme niyetini, Potansiyel Alici’min kimligi ve
niteliklerine iligkin detayli aciklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Sartlari’'m Sirket’e yazili
olarak bildirir.

2)  Sirket’in, Devre konu paylar: TTK 'nin 493 "lincii maddesi uyarinca gercek degeri ile
satin alma niyeti varsa, niyetini yazili olarak Devreden tarafindan yapilan bildirimi takiben
10 iy giinii icinde Devreden’e bildirir. Sirket’in Devre Konu Paylar'in gerc¢ek degerini
usuliince belirleyip Devreden’e bildirmesini takiben 5 is giinii icerisinde es zamanli olarak
gergek degerden hesaplanan bedelin ddenmesi ve paylarin devri gerceklestirilir.

3)  Sirket tarafindan Devre Konu Paylar’in tamami gercek degeriyle satin alinmaz ise
Devre Konu Paylar i tamam, bir kismi satin alimir ise Sirket tarafindan satin alinmayan
kismi Devreden tarafindan diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir. A Grubu diger pay
sahiplerine teklif asagidaki usulle yapilacaktir:

i) Devreden, A grubu diger pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu
Paylar’y, Teklif Fiyat ve Sartlart iizerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri
icin beg giin siire (“Bildirim Siiresi”) verir.

ii)  Devre Konu Paylar’i, diger A Grubu pay sahiplerinin tamam tarafindan satin
alinmak istenmesi durumunda, diger A Grubu pay sahiplerinden her biri, Devre Konu
Paylar’, Sirket'te sahip olduklart A Grubu paylarin Sirket’in toplam sermayesindeki A
Grubu paylara oran: nispetinde satin alabilir. Diger A Grubu pay sahiplerinden herhangi
biri Devre Konu Paylar’i satin almak istemezse, satin almak isteyen diger A Grubu pay
sahipleri, soz konusu paylari, Sirket'te sahip olduklart A Grubu paylarin satin almak
istemeyen diger A Grubu pay sahibinin paylarimin diisiilmesi suretiyle Sirket’in toplam
sermayesindeki A Grubu paylara orani nispetinde satin alabilir.

iii)  Devre Konu Paylar’i, diger A Grubu pay sahiplerinden sadece birinin satin almak
istemesi durumunda ise, Devre Konu Paylar’m tamami soz konusu pay sahibine
satilacaktir.

Yukarida ongoriilen usule uyulmasi ve siirecin tamamlanmasindan sonra, Devre Konu c
Paylar Sirket ve/veya diger A Grubu pay sahipleri tarafindan satin alimmaz ve Sirke
tarafindan yukarida belirtilen “Onemli Sebep” ileri siiriilerek pay devri reddedilmez ise;
Devreden, Devre Konu Paylar’i, Teklif Fiyati ve Sartlart ile Potansiyel Alict 'ya serbestce
devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir.

Ayrica, devralan paylar: kendi adina ve hesabina aldigimi agikca beyan etmez ise Sirket,
devrin pay defterine kaydinm reddedebilir.

Devreden A Grubu pay sahibi, pay devrinin gergeklesmesinden iénce herhangi bir
zamanda, herhangi bir gerekce gostermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis
teklifini geri cekme ve teklif edilen paylar: elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

eya cebri icra yoluyla gergeklesen

Veraseten intikaller ile tiizel kisiligin sona ermesj
devirlerde isbu hiikiim uygulanmarz.




B Grubu paylar herhangi bir simrlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya dontistirilmesi icin, bu paylarin B Grubu paylara doniisiimii icin Esas Sozlesme
degisikligi yapumasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarim geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli izel durum agiklamalar: yapilir.”

21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarimin degistirilmesine iliskin esaslar:
Yoktur.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantismm yapilmasma iligkin usuller ile
toplantilara katihm kosullar1 hakkinda bilgi:

Genel kurula iligkin usul ve esaslar, Esas S6zlesme nin “Genel Kurul” 14’tincii maddesinde
yer almaktadir. Bu kapsamda olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanmaktadir:

Sirket’in Genel Kurul toplantilari ve kararlari hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiiktimleri ile asagida atifta bulunulan Genel Kurul Yénergesi’ndeki
diizenlemelere uyulur.

“Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatimn ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur.
Bu davet ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, toplant tarihinden en az ii¢ hafta once
yapur. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili hiikiimlerinde ongoriilen bilgi ve
belgeler ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta once

ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina
cagr1 konusunda SPKn'nun 29/1 hiikmii saklidir.

Toplant: Zamanu:

Olagan Genel Kurul her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir ve yilda
bir defa toplamr. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar: ise sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda TTK ve isbu Esas Sozlesme 'de yazili hiikiimlere gire toplanir ve
gereken kararlar alinir.

-
Toplant: Yeri ; ( =

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
pirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya sirket subelerinin bulundugu

AL
herhangi bir ilde toplanir. Z2Z g
Karar Nisab: ve Genel Kurulda Oy Haklar: % =
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya m
vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir B Grubu pay icin 1 (Bir) oy =
hakki bulunmaktadir. Genel Kurul'a katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay

sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarim Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
aska bir yere depo edilmesi sarfina baglanamaz. Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina %
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mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten
oy kullanmaya ve oOnemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine
uyulur. TTK 'min oyda imtiyazli paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

Pay Sahiplerinin Temsili:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitas ile TTK ve sermaye piyasast mevzuatr ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarimdan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidir.

Miizakerelerin Yapilmas: ve Toplanti Nisab:

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasast mevzuatt uyarinca bulunmasi
zorunlu hususlar ile diger giindem maddeleri miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin, Genel Kurul toplantisinda giindeme baghilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini
veya ortaklara duyurulmasim istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmast
zorunludur. Genel kurul toplantilar: ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye
piyasast mevzuat: hiikiimlerine ve SPK’min kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir. Iliskili taraflarca gergeklestirilecek islemlerde sermaye piyasast
mevzuat: uyarinca genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kigilerin
oy kullanamayacaklar: bir oylamada karar alinir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katiima hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK min 1527 'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarmma imkdn tamiyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas Sozlesme 'nin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin kullanmalar: saglanr.

Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisumin igleyis sekli bir Genel Kurul I¢ Yonergesi ile diizenlenir. Genel
kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuaty hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak ( 33
yuriitilir.”

21.18. Thragcimn ydnetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve

engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi: E =
Yoktur. é =
21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar: :(
Esas Sé6zlesme’nin “Paylarin Devri” baglikli 22°nci maddesi uyarinca; =
“Sirket paylarimin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata gore .

gerceklestirilir.

a) A Grubu paylarin devri: ;\( e}&"’?
URL - %D
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A grubu pay sahipleri kendi paylarin, diger A Grubu pay sahiplerine ve isbu A Grubu pay
sahiplerinin birinci ve ikinci derece kan hisimlarina serbestge devredebilirler ya da onlar
lehine paylart vizerinde intifa hakki tesis edebilirler. A grubu pay sahiplerinin bu maddede
yer alan kisiler disinda iigiincii kisi alicrya ( “Potansiyel Alict”) A grubu pay devretmek
istemesi halinde TTK 'min 493 iincii maddesi uyarinca Sirket, onemli sebeplerden birini
(“Onemli Sebep”) ileri siirerek veya Devreden’e paylarim basvurma anindaki gercek
degeriyle satin almayr onererek pay devirleri ve intifa hakk: tesisleri hakkindaki onay
istemlerini reddedebilir.

Asagidaki hususlar onemli sebep kabul edilir:

4)  Sirket’le aym faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet icinde olan baska sirket
veya isletme (“Rakip”) ile, Rakip’lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifati ne olursa
olsun yoneticisi veya ¢alisani konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
ustsoyunun veya amlanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar
sirketlerin pay iktisap etmek istemesi;

B)  §irket’in, ekonomik bagimsiziigim  korumas: amaci dogrultusunda; Sirket’in
sermayesinin toplamda %35 'ini bulan ya da bu oran: asan miktarda payin dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek
istenmesi.

Paylarii (“Devre Konu Paylar”), Potansiyel Alci ya, Potansiyel Alici’min piyasa
kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullart (“Teklif Fiyati ve
Sartlart”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi (“Devreden "), asagidaki usullere tabidir:

1) Devreden, Devre Konu Paylar'ini devretme niyetini, Potansiyel Alici’'min kimligi ve
niteliklerine iliskin detayli agiklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Sartlart’m Sirket’e yazili
olarak bildirir.

2)  Sirket’in, Devre konu paylar: TTK 'in 493 iincii maddesi uyarinca gercgek degeri ile
satin alma niyeti varsa, niyetini yazili olarak Devreden tarafindan yapilan bildirimi takiben
10 is giinii i¢inde Devreden’e bildirir. Sirket’in Devre Konu Paylar'in gercek degerini
usuliince belirleyip Devreden’e bildirmesini takiben 5 is giinii icerisinde es zamanli olarak
gergek degerden hesaplanan bedelin 6denmesi ve paylarin devri gerceklestirilir.

3)  Sirket tarafindan Devre Konu Paylar’in tamami gergek degeriyle satin alinmaz ise
Devre Konu Paylar i tamam, bir kismi satin alimir ise Sirket tarafindan satin alinmayan
kismi Devreden tarafindan diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir. A Grubu diger pay
sahiplerine teklif asagidaki usulle yapilacaktur:

i) Devreden, A grubu diger pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu =
Paylar™, Teklif Fiyat ve Sartlart iizerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri ( =
icin bey giin siire (“Bildirim Siiresi”) verir.

it)  Devre Konu Paylar'in, diger A Grubu pay sahiplerinin tamami tarafindan sat

alinmak istenmesi durumunda, diger A Grubu pay sahiplerinden her biri, Devre Konu
Paylar’, Sirket'te sahip olduklart A Grubu paylarin Sirket 'in foplam sermayesindeki A
Grubu paylara orani nispetinde satn alabilir. Diger 4 Grubu pay sahiplerinden herhangi
biri Devre Konu Paylar’i satin almak istemezse, satin almak isteyen diger A Grubu pay
sahipleri, soz konusu paylari, Sirket'te sahip olduklart A Grubu paylarm satin almak

istemeyen diger A Grubu pay sahibinin pa:éarmw diisiilmesi suretiyle Sirket’in toplam
sermayesindeki A Grubu paylara orant nispéti tin alabilir.
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iii) Devre Konu Paylar’1, diger A Grubu pay sahiplerinden sadece birinin satin almak
istemesi durumunda ise, Devre Konu Paylar’in tamami soz konusu pay sahibine
satilacaktir.

Yukarida ongoriilen usule uyulmasi ve siirecin tamamlanmasindan sonra, Devre Konu
Paylar Sirket ve/veya diger A Grubu pay sahipleri tarafindan satin alinmaz ve Sirket
tarafindan yukarida belirtilen “Onemli Sebep” ileri siiriilerek pay devri reddedilmez ise;
Devreden, Devre Konu Paylar’1, Teklif Fiyati ve Sartlart ile Potansiyel Alici’ya serbestce
devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir.

Ayrica, devralan paylar: kendi adina ve hesabina aldigint acik¢a beyan etmez ise Sirket,
devrin pay defterine kaydini reddedebilir.

Devreden A Grubu pay sahibi, pay devrinin gerceklesmesinden énce herhangi bir
zamanda, herhangi bir gerekce gostermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis
teklifini geri cekme ve teklif edilen paylar: elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Veraseten intikaller ile tiizel kisiligin sona ermesi veya cebri icra yoluyla gercgeklesen
devirlerde isbu hiikiim uygulanmarz.

b) B Grubu paylarin devri:
B Grubu paylar herhangi bir simirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya doniistiiriilmesi icin, bu paylarin B Grubu paylara doniigiimii i¢in Esas Sozlesme
degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarmni geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli ozel durum aciklamalar: yapilir.”

21.20. Sermayenin artirllmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede ongoriilen
kosullarin yasanimn gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.
22. ONEMLIi SOZLESMELER

Uriin Sang Sozlesmeleri

Sirket, muicir, kirma kum, agrega, by-pass, dolgu malzemesi, firin tasi1 (kireg tasi), kalker,
firintasi, parga kireg, sondiiriilmiis kireg, toz kireg, graniil kireg, torba kireg, mikronize
CL90 Q ve vikalo gibi ¢esitli {iriinlerin satigimin énemli bir kismim, yazih bir sézlesme C_ =
olmaksizin siparig formlar1 ve/veya proforma faturalar araciligiyla gerceklestirmekte olu =
Sirket’in graniil kireg, kire¢, sénmemis kire¢, sénmiis kireg, toz kireg iiriinlerine yonelik
ticlincti taraflarla akdettigi {iriin satis sozlesmeleri de bulunmaktadir.

Petrokok Alim Satim Sozlesmesi

Sirket, Celemli Fabrikas: ve Narli Fabrikasi’nda gergeklestirdigi iiretim faaliyetleri igin
yakit olarak petrokok kullanmakta olup bu kapsamda petrokokun tedarikine iligkin bir =
alim/satim sozlesmesi akdetmistir. S6zlesmede, taraflarin adresleri, petrokokun kalite

ozellikleri, teslimat kosullari, miktar ve kalite tespiti hususlarina yer verilmistir. =

Sézlesme uyarinca, Sirket'in malin tamamini alma yﬁkﬁmlﬁlﬁgii bulunmakta olup, piyasa
kosullarip akl degisiklikler veya diger herhang1 bir sebep iyle alimdan tek tarafli \
] AN r1n alimi kesin olarak gﬂ &)
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taahhiit edilmistir. Sirketin, malin alimindan vazgeemesi halinde veya mali almamasi
durumunda, saticimin ugrayacagi tiim zarar ve ziyam kargilamakla yiikiimli oldugu
kararlastirilmis olup bu husus muamele masraflari, saticinin mali bagka bir yere daha diisiik
fiyatla satmasi sonucu olusan zararlar, depolama giderleri ve benzeri masraflan
kapsamaktadir.

Teslimat kosullar1 agisindan, malin Toros liman veya Iskenderun bolgesi limanlarindan
kamyonlar tizerinde teslim edilecegi belirtilmistir. Sevkiyat, geminin tahliyesi ve
millilestirme iglemlerinin tamamlanmasinin ardindan baslayacak ve 3 ay icinde
tamamlanmas: gerekmektedir. Ayrica miktar tespitinde satict kantarinin esas alinacagi, bu
sayede faturaya dayanak olusturacak tonajin belirlenecegi hilkme baglanmustir. Kalite
tespitinin igin taraflarin ortak tespit edecegi laboratuvarda yapilacak analizin sonuglarinin
esas alinacag1 kararlastirilmstir.

Oncel Hukuki, Jeolojik Etiit ve Arama Calismalar: Sézlesmesi

Sirket’in biinyesinde bulunan ve belirli ruhsatlar kapsaminda gergeklestirilmesi gereken
ofis ¢alismalari, jeolojik etiit ve arazi ¢alismalari, raporlama ve ¢esitli izinlerin alinmasi
gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla bir Oncel Hukuki, Jeolojik Etiit ve Arama
Caligmalar1 Sézlesmesi akdedilmistir.

Sozlesmede, isin ytiriitiilmesi sirasinda karsilagilabilecek yasal ve operasyonel gereklilikler
belirlenmistir. Sirket, kars: taraf tarafindan talep edilen tiim belge ve bilgileri saglamakla
ve igin hizlandirilmasi adina gerekli durumlarda kars1 tarafa destek vermekle yiikiimliidiir.
Mevcut miilkiyet izinli ve hazine arazilerinde gergeklestirilecek sondaj ¢aligmalan icin yol
diizenleme ve agma iglemlerinin Sirket’in sorumlulugunda oldugu kararlastirilmigtir.
Cevresel, sosyoekonomik ve bolge halkindan kaynaklanacak beklemeler de Sirketin
sorumlulugunda olup bu beklemeler nedeniyle olusacak gecikmeler i¢in isin toplam
bedelinin is siiresine boliinmesiyle hesaplanan tutarin Sirket tarafindan kargilanacag:
belirlenmistir.

Finansman Sézlesmeleri

Sirket’in 10 farkli banka ile akdettigi genel kredi sozlegmeleri ve 1 banka ile akdettigi
finansal kiralama s6zlesmesi bulunmaktadir.

23. iHRACCINI_N FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI
HAKKINDA BILGILER

23.1. ifhracemmn Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlari uyarinca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar: ile bunlara iligkin
bagimsiz denetim raporlari: C

Kurul’un II-14.1 say1li Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblhgjﬁ;\
gercevesinde TFRS’ye gore hazirlanan ve Kurul’un bagln_ls1z denetime iliski 3= _

diizenlemeleri ¢er¢evesinde 6zel bagimsiz denetime tabi tutulan ve izahname’de yer almasi =0
gereken 31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine

iligkin y1lhk finansal tablolar1 ve bunlara iligkin 6zel bagimsiz denetim raporlari EK-3’te
yer almaktadir.

LYA

23.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluslarin unvanlar, baiypsiz denetim goriisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcini®
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31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihlerinde sona eren hesap d6énemlerine iliskin
yullik finansal tablolart Reanda Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan 6zel
bagimsiz denetime tabi tutulmus olup bagimsiz denetim kurulusuna iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir:

Unvan Reanda Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
! (member of Reanda International)
Sorumlu Denetci : | Bora Akgiingér
Uyesi Oldugu Meslek [zmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
Kuruluslan
Adresi Camlica K6skii, Arnavutk6y Mah. Tekkeci Sok. No: 3-
5/1 34345, Arnavutkdy, Besiktas, Istanbul, Tiirkiye

Sirket’in 31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihlerinde sona eren finansal dénemler
itibariyla finansal tablolarinin denetimi, Reanda Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
tarafindan yapilmis olup, asagidaki sinirli olumlu goriis verilmistir:

“Visne Madencilik Uretim San. ve Tic. A.S nin (“Sirket”) 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2022
ve 31 Aralik 2021 tarihli finansal durum tablolar: ile ayni tarihlerde sona eren hesap
donemlerine ait; kdr veya zarar ve diger kapsamly gelir tablolar, ozkaynak degisim
tablolar: ve nakit akis tablolar ile énemli muhasebe politikalarimn ozeti de dahil olmak
uizere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarim denetlemis bulunuyoruz.
Goriisiimiize gore, Sinrlt Olumlu Gériigiin Dayanag1” béliimiinde belirtilen konunun
muhtemel etkileri hari¢ olmak iizere iligikteki Jinansal tablolar, Sirket’in 31 Aralik 2023,
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibaryla finansal durumunu ve ayni tarihlerde
sona eren hesap donemlerine ait finansal performansini ve nakit akislarim, Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarma (“TFRS lere ") uygun olarak tiim onemli yonleriyle

gergege uygun bir bicimde sunmaktadir.”
Yukarida yer alan bagimsiz denetgi goriisiiniin dayanagi ise agagida yer almaktadir:

“irket’in 9 Ekim 2023 tarihli Olagan Genel Kurul T oplantisinda bagimsiz denetci olarak
secildigimiz icin 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibaryla
gerceklestirilmis olan fiziki stok sayimlarim gozlemleyememis bulunuyoruz. 31 Araltk 2022
ve 2021 tarihleri itibariyla elde tutulan ve finansal durum tablosunda swrasiyla 95.716.215
TL ve 64.372.594 TL olarak gosterilen stoklarin miktarlarina iliskin olarak alternatif

prosediirlerle tatmin edici bir kanaate ulasilamamistir. Bu hususun bir sonucu olarak L

Ocak 2023 - 31 Aralik 2023, 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022, 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 202]
donemlerine ait “Satislarin Maliyeti” finansal tablo kalemi. 2023, 2022 ve 2021 yillarina
ait dzkaynak degisim tablolari ve nakit akis tablolarim olusturan unsurlar icin herhang¥
bir diizeltme yapilmasinin gerekli olup olmadig tespit edilememistir. Yaptigimiz bagimsiz
denetim, Sermaye Piyasast Kurulu ( "SPK") diizenlemeleri cercevesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tiirkive Denetim Standartlari'mn  bir pargast olan Bagimsiz Denetim
Standartlari'na ("BDS'lere") uygun olarak yiritilmistiir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun "Bagimsiz Denet¢inin Finansal Tablolarin Bagimsiz

enetimine Iliskin Sorumiuluklar” béliimiinde ayrintui bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafinda hlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kura Bagimsizlik Standartlar:
allar”) ile SPK mevzuatijda ve ilgili dggeme atta ﬁ’lf&%ﬁ%)lﬂrm
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bagimsiz denetimiyle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarimin, siurli olumly goriisiimiiziin olusturulmas: icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihra¢¢inin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkilj olabilecek 6nemli degisiklikler
(iiretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve sati fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de
icermelidir) veya s6z konusu hususlarin bulunmadig hakkinda ifade:

Yoktur.

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

23.6. Thraccinin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig: diger bilgi ve belgelerde yer
alan kar payr dagitim esaslar1 ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo
donemleri itibariyle kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket genel kurulu, 31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihlerinde sona eren finansal
donemler igin kar dagitim karari almamustir,

Kar dagitim esaslari, Sirket’in Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baghikh 23.
maddesinde diizenlenmistir:

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuat: hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yulik bilangoda goriilen dénem kar, varsa geemis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki gosterilen sirada tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye

ayrilir. <F-<
=

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi -
mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir. =, g

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir paymin, yénetim kurulu
ityelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Payz:

Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan 0
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya TTK mn )\( & (
o

21. Maddesi ca kendi istegi ile ayirdjg1 yedek akge olarak ayirmaya ye
Genel Kanuni Yedek Akee: - URLA MA




Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’i (yiizde bes) oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u
(viizde on) TTK’min 519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK’ya gére ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kér dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 aynlmadikga; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina, Yonetim Kurulu liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar pay: nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Isbu Esas Sozlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar
geri alinamaz.

23.7. Son 12 ayda ihra¢ginin ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg iizerinde
onemli etkisi olmus veya izleyen donmemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri veya s6z konusu hususlarmn bulunmadig1 hakkinda

ifade:
fhraggimmn Taraf Oldugu Davalar ve Takipler
ihrace Tarafindan Agilmis Davalar ve Yapilan Takipler
Davaci Taraf Davah Taraf nx;:mn Konusu Risk Tutars Gelinen Asama
Sirket tarafindan 72839
ruhsat sicil numarali saha
kapsamindaki ilave izin
Adana 3. idare talebinin uygun
ket Adana Orman Mahkemesi, Red Oluru Eﬁrﬁlmey s ]r.ed Ol]urllf
Sirke Bolge Mudirliig 2022](/) ]2‘117 E. | Kararmn Iptali dZ;Zrc;?:_n g);?;; t; :;L;
edilmis olup Davali’nin
istinaf  basvurusu  da
reddedilmistir. Dosya
temyiz incelemesindedir.
Celemli’de bulunan
isletmede Yiiregir Belediye <’—" <
Baskanlig: tarafindan }~ =
yapilan ol¢timler
22.09.2022 netiqesinde diizenlenen 32>
diizenleme yergl/ceza .. . =
ihli verei ve 1hbar'na_melermm 1ptaﬁ~ A
. tarl & talebi ile agilan davadr. | = X |
- Adana 1. Vergi . ceza . . | Dosya inceleme ¢ =%
Yiregir Mahkemesi, | Vergi/Ceza ihbarnamelerinin amasindadir.  Davamn b
Sirket Belediye 2022/1350., | Ihbamamelerinin | iptali, ~ Odenen | fSamasindadir .
- > L . . abulii  ile  vergi/ceza A
Baskanhig 2022 Iptali vergi, gecikme ihb leri .
faizi, gecikme ihbarnameleri icerigi AL
zammi ve ziyan 2017,2018,201?,2020,2021 —~
ceza tutarlarinin | *° %022 _takv1m }flllgrl_n a
faizi ile iadesi iliskin bina vergilerinin,
katkt paylarmin ve vergi s
ziyal cezalarinin \L
Imasiy 6denen
it doM efthrihinden \(ﬂ /
| ithArEp TR AN Kanuna L
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gore hesaplanacak tecil
faizi ile birlikte Sirket’e
geri  verilmesine  karar
verilmistir. Bu karara karst
davalt idare tarafindan
istinaf bagvuru yapilmis
olup dosya istinaf
incelemesindedir.

12.03.2023 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan 7440
sayitlh Kanun ile kurumlar
vergisi miikelleflerine
indirimli kurumlar vergisi

Ek Vergi P
o ) S . tahakkukunun matrahi ve mdlrltp{lstlsn;i
{zmir Vergi Izmir 4. Vergi ivtali. 6d tutar1 iizerinden getirilen ek
Sirket Dairesi %;gl/(ggeg’ Kurumlar ]11()) 371’00346;1 ?; vergi uygulamasi
Bagkanligi/Kordon - Vergisi T kapsaminda tahakkuk
Vergi Dairesi 2023. TL tutarnin | o 10.070.347.11 TL
yasal faizi ile . . .
iadesi ek vergi tutarl.mn .1ade51 Vl?
tahakkukun iptali talepli
agilan  davadir. Davanin
reddine karar verilmis olup
dosya istinaf
incelemesindedir.
Sirket’e ait santiye sahasi
icinde  bulunan  demir
Adana 15. malzemelerin calinmast
Asliye Ccz_a sebebiyle  Sirket  adina
Sirket Gergek Kisiler Mahkemesi, Hirsizlik - sikayetci olunmustur. Adana
2021/652 E., 3. Cocuk Mahkemesi’nin
2021. 2021/511 E. saytl dosyasi
ile dava agilmis ve bu
dosyayla birlestirilmistir.
Sirket’e ait santiye sahasi
icinde bulunan kablolarin
calinmasi sebebiyle Sirket
admna sikayet¢i olunmustur.
Adana 23. Saniklardan birinin Sirket’in
Asliye Ceza bildirmis  oldugu  zarar
Sirket Gergek Kisiler Mahkemesi, Hirsizlik - tutarim - demesi Ozetine
2022/155 E., sikdyetten  vazgegilmistir.
2022. Katilma yo6niinde talepte
bulunulmamis olup, dosya
karara ¢ikmig, saniklarin
cezalandirilmasina karar
verilmistir. Dosya istinaf
incelemesindedir.
Gonen  (Balikesir) icra
dairesinde baslatilan  icra
Gonen takibine  yénelik  borgly
(Balikesir) tarafindan  yapilan itiraz
Asliye Hukuk sonucu icra takibi
Sirket Tiizel Kisi Mahkemesi Dava - durmustur. Durdurulan
takibe iligkin Gonen
20232/‘3%1 E. (Balikesir) Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde Itirazin
Iptali Davast agilmistir. S6z
konusu dava derdesttir.
Adana Genel
1. lora Fatura
Gergek Kisi Miudurligii, Fatura Alacagi 7.286,37 TL baslatl
2023/24260 | } -
E.2023. | UTRILA, MAK
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Adanq Genel
1. Icra

WINONY /)
NIW WJHLLY
MEZ

Sirket Gergek Kisi Miudiirligs, | Fatura Alacagi | 27.039,01 TL E:“l‘gglan‘*il‘;:ﬁi‘;;i di;“sk‘“
2023/24259 3 '
E., 2023.
Adana Genel
3. fcra 3 e
Sirket Tizel Kisi Mudirlig, | Fatura Alacag | 559.792,60 TL E:t‘l‘gglan‘?iﬁﬁi(‘;ﬁi di;hskm
2023/61310 3 :
E., 2023.
Adanq Genel
. .. 2 Icrfl . Fatura Alacagina iligkin
Sirket Gergek Kisi Miidiirligi, Fatura Alacagi 19.050,25 TL baslatilan icra takibidir
2018/323 E., 3 :
2018.
Adanq Genel
. .. 2I c‘?. . . Fatura Alacagina iliskin
Sirket Gergek Kisi Midirlig, Fatura Alacagt 8.773,30 TL baslatilan icra takibidir
2016/10161 a3 :
E., 2016.
Adana Genel
2. fcra 3 e
Sirket Tiizel Kisi Miudirlugi, | Fatura Alacagi | 8.990,94 TL Eat;‘;zlan"iiﬁi‘}; dif‘sk“‘
2016/10158 % :
E., 2016.
Adang Genel
. L 1. lera ) Fatura Alacagma  iliskin
Sirket Gergek Kisi Mudurligu, Fatura Alacagi 7.458,79 TL baslatilan icra takibidir
2023/33647 3 :
E., 2023.
Adana Genel
. .. 2. fcra e
Sirket Tg:f;:f%;’f Miuidarligg, Senet 22.929,88 TL S;;Z‘man borcuna  Hlisiin
2023/105258 .
E., 2023.
Adana Genel
.. 2. fcra . . e
. Tiizel Kisi ve T Cari Hesap Cari Hesap Alacagina iligkin
Sirket .. Mudirliaga, - 28.737,32 TL X i
Gergek Kisi 2023/105105 Alacagt baglatilan icra takibidir.
E., 2023.
Adanq Genel
. .. 2. Icra e
Sirket T“ég: I;‘f}'give Mudirlogi, Senet 49.439,01 TL Szr‘lztman ‘i’g::‘t‘:lfibi di:hskm
gek By 2023/104298 3 :
E., 2023.
Adana Genel
3. Icra Tazminat ve Tazminat ve Fatura
Sirket Gergek Kisi Mudirliagi, Fatura Alacas: 279,82 TL Alacagna iligskin baglatilan
2023/22327 & icra takibidir.
E., 2023.
Gaziantep icra dairesinde
baslatilan  derdest dava
. dosyasinda borgiunun
1Gazll)ar{tep' caligmakta oldugu
cra Dairesi A ver
. .. gériintiilenen igyerine maag
Sirket Gergek Kisi 2020/56484 Alacak 16.040,34 TL haczi  icin  miizekkere
E., 2020 yazilmig olup isyeri
herhangi bir 6deme
/I' gerceklestirmemistir. Bunun

1INHI
LRERL:
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]dosyaya borclu  olarak

eklenmis olup igyerinin
lizerine kayitli malvarlig
bulunmamaktadir. ~ Ayrica
borglu séz konusu sirketten
ayrilmig bulunmaktadir.
Borglunun galigmis oldugu
eski sirketinin banka
hesaplarina haciz
miizekkeresi gonderilmistir.
Fakat sirketin herhangi bir
nakdi malvarligina
ulagtlamamugstir Ayrica
bor¢lunun aracina haciz
serhi konulmus olup borcu
karsilamadigindan  heniiz
satig istenmemistir. Ayrica
bor¢lunun banka hesaplarina
haciz talebi gonderilmistir.
Borglu gergek kisinin banka
hesaplarina tekrar haciz
miizekkerleri  yazilmstir.
Fakat borglu gergek kisinin
bankalarda herhangi bir

bakiyesinin olmadigi
goriilmiistiir,
Ceyhan icra Ceyhan icra dairesinde
Dairesi baslatilan  takip haricen
Sirket Gergek Kisi 2020/2812 E., Alacak - tahsil edildi ancak dosya
2020 acik olup islemden
kaldirilmamistr,
Ceyhan icra Ceyhan Icra dairesinde
Tiizel Kisi ve Dairesi baslatilan takip haricen
Sirket G .. 2020/2813 E. Alacak - tahsil edilmistir ancak dosya
ergek Kisi g .
2020 agik olup islemden
kaldirilmamistir.
Ceyhan icra  dairesinde
basglatilan  derdest icra
dosyasinda takip
kesinlestirilmis olup borglu
Ceyhan icra adma  kayitlt malvarlig:
Dairesi bulunmadigindan  tahsilat
( ; Sirket Tiizel Kisi 2020/2815E., Alacak 2742723 TL | gergeklestirilememistir.
= 2020 Sirket ortaklarina 89/2 Haciz
e L ihbarnameleri génderilmis
= olup sirket ortaklart
= tarafindan haciz
=00 = . . i
= m ihbarnamelerine itiraz
< > edilmistir.
2 Konya 9. Icra dairesinde
ma tlle baglatilan  derdest icra
T dosyasinda takip
- kesinlestirilmis olup borglu
o) adma kayith malvarhg
‘ Konya 9.Icra bulunmadigindan  tahsilat
Dairesi gergeklestirilememistir.
Tiizel Kisi 2020/7866 E., Alacak 33.247,17TL | Sirket ortagina 89/1 Haciz
2020 ihbarnamesi  gdnderilmis,

No: 51071-K-3215

diger sirket ortagina yapilan
89/1 haciz ihbarnamesi iade
olmus olup TK 21/2 ye gore
MERNIS adresine tekrar
89/1 _haciz _ihbarnamesi

. 894 000 68 1‘




Sirket

Tiizel Kisi

Ceyhan Icra
Dairesi
2020/6068 E.
2020

Alacak

48.308,40 TL

Ceyhan Icra  dairesinde
baglatilan  derdest icra
dosyasinda takip
kesinlestirilmis olup borglu
adina  kayth malvarligi
bulunmadigindan  tahsilat
gergeklestirilememistir.

Sirket

Tiizel Kisiler

Konya 9.icra
Dairesi
2021/1470 E.,
2021

Alacak

69.767,15 TL

Konya 9. lIcra dairesinde
baslatilan takip dosyasi bir
bor¢lu  yoniinden  adres
aragtirmasi  sonucu  gelen
adresine tebligat
¢ikartilmistir. Diger borglu
yoniinden ise takip
kesinlesmis olup  borglu
sirket adina kayitl
malvarligina
rastlanilmamustir.

Sirket

Tiizel Kisi

Konya 10.Icra
Dairesi
2022/4701 E.,
2022

Alacak

18.721,91 TL

Konya 10. fcra Dairesinde
baglatilan  takip  dosyasi
kesinlesmis olup  borglu
sirkete ait olan araglara ve
alacakli oldugu icra
dosyalarina haciz
konulmustur. S6z konusu
araglar tizerinde daha 6nce
serh bulundugu i¢in borcu
kargilamayacagindan
herhangi bir satig iglemine
gecilmemistir. Ayrica sirket
ortagina 89/1 haciz
ihbarnamesi  gonderilmis
olup iade dénmesine iizerine
TK 21/2 uyarinca tekrar 89/1
Haciz ihbarnamesi
gonderilmistir.

Sirket

Tiizel Kisi

Adana Icra
Dairesi
2022/41334
E., 2022

Alacak

55.580,52 TL

Adana Icra  Dairesinde
baslatilan icra takibi
kesinlestirilmis olup s6z
konusu  borgiu sirket
hakkinda yapilan
sorgulamada herhangi bir
malvarligina

rastlaniimamistir.  Ayrica
Sirket ortaklarina  haciz
ihbarnameleri  génderilmis
olup  ortaklarca  haciz
ithbarnamelerine itiraz
edilmistir.

Sirket

Tiizel Kisi

Gonen Icra
Dairesi
2023/1019E.,
2023

Alacak

98.762,19 TL

Gonen Icra  Dairesinde
baglatilan icra takibine karst
borglu tarafca icra takibine
yasal siiresi igerisinde itiraz
edilmis olup s6z konusu
takip durdurulmustur.
[tirazin iptali davasi agilmast
hususunda zorunlu
arabuluculuk basvurusu
yapilmistir,

Gonen )
(Balikesir)lcra
Dairesi

Arabuluculuk

(T]{el Kisi
/
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Goénen Icra  Dairesinde
baslatilan icra takibine kars1
bor¢lu tarafga icra takibine

jresimicgisipgle itiraz




2023/106651
E., 2023

edilmis olup séz konusu
takip durdurulmustur.
Itirazin iptali davas agilmast
hususunda zorunlu
arabuluculuk bagvurusu
yapilmigtir.  Ancak  soz
konusu arabuluculuk
goriigmeleri  anlasamama
seklinde sonuglanmistir. Bu
husus ile alakah Sirket
itirazin iptali davasi agmay:
planlamaktadir.

Sirket

Gergek Kisgi

Gaziantep
fcra Dairesi
2023/154881
E., 2023

Alacak

28.999,19 TL

Gaziantep [cra dairesinde
baglatilan icra takibinde
6deme emri borglu tarafa
teblig  edilmigtir. Borglu
tarafindan  borca itiraz
edilmemis olup
kesinlestirme talebi
gonderilmistir.

Sirket

Tiizel Kisi

Adana 3.
Genel Icra
Dairesi,
2023/114630
E. 2019.

Cari Hesap
Alacagi

3.321.542,24
TL

Cari hesap alacagmnin tahsili
amaciyla agilan icra takip
dosyasidir.  Takibe itiraz
edilmig ve takip
durdurulmustur. [tirazin
iptali davasinda ise taraflarin
anlasmasi  iizerine  takip
konusuz kalmistur.

)

WINONY

N
43l

113
LERL!

Sirket

Gergek Kisiler

Adana 3.
Genel Icra
Dairesi,
2023/114631
E. 2019.

Senet

3.292.980,37
TL

tahsili
takiptir.
anlagmasi

takip konusuz

Senet  alacaginin
amactyla agilan

Taraflarin
nedeniyle
kalmistir.

Sirket

Tiizel Kisi

Adana 2.
Asliye Ticaret
Mahkemesi
2020/226 E.

|

W~

Itirazin
(Ticari
Isletmenin
Satilmasindan/
Devrinden
Kaynaklanan),
Alacak  (Kargi
dava),
Sozlesmenin
Feshinin
Iptali/Maden
Ruhsatinin
Devri(Birlegen
Dava), Menfi
Tespit (Birlesen
Dava)

iptali

18

3.321.542,24
TL

A INACY ]

Sehit NevregD I N
Hasan Ta

Tiizel kisi aleyhine
baglatilan  icra  takibine
yapilan itiraz {izerine agtlan
itirazin  iptali  davasidir.
Davali tiizel kisi kars1 dava
acarak alacak talebinde
bulunmustur. Taraflar
arasindaki sozlesmenin
davalt tarafindan feshinin
gegersizliginin tespiti igin de
Sirket  tarafindan  dava
acilmig olup isbu davalarla
birlestirilmistir.

Sozlesmenin tamaminin
gegersizligi agisindan dava
islemden kaldirilmis, maden
ruhsatmin  devri  yoniinden
birlesen davaya devam
edilmesine karar verilmistir.
Gergek kisiler tarafindan
aleyhlerine baglatilan icra
takibinin iptali talepli dava
agilmig olup bu dava da isbu
davalarla  birlestirilmistir.
Tim taraflar arasinda sulh
protokolii imzalanmis ve
tim  davalardan feragat

kR g
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Sirket

Adana Orman
Bolge Mudirliigi

Adana 3.
Idare
Mahkemesi
2021/147 E.

Red oluru

kararinin iptali

Visne Madencilik tarafindan
72839 ruhsat sicil numarali
saha kapsamindaki ilave izin
talebinin uygun
goriilmeyerek red oluru
karar1 verilmesi sebebiyle
red oluru kararinin iptali
talebi ile agilan davadir.
Davanin  kabuliine karar
verilmistir. Bu karara kars,
idare  tarafindan  istinaf
yoluna bagvurulmus olup
istinaf incelemesi
sonucunda istinaf
bagvurusunun da reddine
karar  verilmistir.  Istinaf
ilamina karst da davali idare
tarafindan temyize
basvurulmus olup temyiz
incelemesinin sonucu
beklenmektedir.

Sirket

Yiiregir Belediye
Bagkanhig1

Adana 1.
Vergi
Mahkemesi
2022/1350 E.

Vergi/Ceza

Ihbarnamelerinin -

iptali

Celemli’de bulunan
isletmede Yiiregir Belediye
Baskanligt tarafindan
yapilan 6lgiimler neticesinde
diizenlenen vergi / ceza
ihbarnamelerinin iptali
talebi ile agilan davadir.
Dosya inceleme
asamasindadir. Davanin
kabulii ile  vergi/ceza
ihbarnameleri igerigi 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 ve
2022 takvim yillarina iliskin
bina  vergilerinin, katki
paylarinin ve vergi ziya
cezalarmin  kaldirilmasina,
Odenen tutarlarin  6deme
tarihinden itibaren 6183
say1li Kanuna gore
hesaplanacak tecil faizi ile
birlikte Visne Madencilik’e
geri  verilmesine  karar
verilmistir. Bu karara kars1
davali idare tarafindan
istinaf yoluna bagvurulmus
olup, istinaf incelemesinin
sonucu beklenmektedir.

[zmir Vergi
Dairesi Bagkanlig1
/ Kordon Vergi
Dairesi Miidiirliigii

[zmir 4. Vergi
Mahkemesi
2023/873 E.

Kurumlar
Vergisi

Ek Vergi
Tahakkukunun
Iptali,

Odenen
10.070.347,11-
TL tutarinin
yasal faizi ile
iadesi

187 £

) Red i kararina

12.03.2023 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 7440
sayilt Kanun ile kurumlar
vergisi miikelleflerine
olarak indirimli kurumlar
vergisi matraht ve
indirim/istisna tutari
lizerinden getirilen ek vergi
uygulamasi kapsaminda
tahakkuk edilen
10.070.347,11-TL ek vergi
tutarinin iadesi ve
tahakkukun iptali talepli
acilan davadir. Davanm
reddine karar verilmistir.




istinaf
sonucu

bagvurulmus olup,
incelemesinin
beklenmektedir.

Cari hesap alacaginin tahsili
amact ile actlan icra takip

dosyasidir. Takibe borglu
tarafindan itiraz edilmis,
Adana 3. itiraz iizerine takip
Genel fcra | 332154224 | durmustur. tirazin iptali igin
Sirket Tiizel Kigi Dairesi Icra Takibi ’ ].“L ? Adana 2. Asliye Ticaret
2023/114630 Mahkemesi’nin 2020/226 E.
E. sayitlh dosyast ile dava
agilmigtir. Isbu  dosyanin
taraflart  tim  hususlarda
anlagmis olup, takip
konusuz kalmustir.
Senet alacaginin  tahsili
Adana 3. amact ile tiizel kisi‘nin
Genel fera orta‘lklarma karst agilan icra
Sirket Gergek Kisiler Dairesi [cra Takibi 3.292.980,37 |takip  dosyasidi. Isb Y
2023/114631 TL dosyanin  taraflan  tiim
E hus_uslarda anlagsmis olup,
' takip vazgegme/feragat
sebebi ile kapatilmistir.
ihragei Aleyhine Agilmis Davalar ve Yapilan Takipleri
Davaci Taraf Davah Taraf Dz: ;:]::;; i Konusu Risk Tutar Gelinen Asama
Zararlandiric1 sigorta olay1
nedeniyle baglanan aylik,
yapilan 6deme ve masraflar
toplamma iliskin baslatilan
Sosyal ﬁ(;ir]x(a 2. is_ , da;/]iil:llr. . .ilk dwdekrece
LT . emesi licuen mahkemesinin verdigi karar
poventik Sirket 2013/488 E., Tazminat | SOH 1507 TL |y ortay tarafindan
2013 bozulmus olup  bozma
kararina binaen davanin
kismen kabuline karar
verilmistir. Dava temyiz
incelemesindedir.
Davact’nin Sirket aleyhine
yol c¢alismalar1 sebebiyle
ekmis oldugu uriinlerin zarar
Ceyhan 3. gorduigii iddiast ile baglatilan
Tiizel Asliye Hukuk | Haksiz Fiilden davasidir. Ayni1 mahkemede
Kisi Sirket Mahkemesi, Kaynaklanan 18.156,37 TL | 2020/14 D. Is sayil1 dosya ile
2021/11 E,, Tazminat alinan tespit raporu dayanak
2021. gosterilereck dava agilmig
olup davanin reddine karar
verilmistir. Dosya istinaf
incelemesindedir.
Adana 7. I Davaci is alsdml ) hal'(ll
Gergek : Mahkemesi, iscilik nedenle feshettigi iddiast ile
Kisiler Sirket 2023/136 E., Alacaklar 500 TL bir kisim iscilik a.lacaklarlm
2023, talep etmek?edxr. Dava
derdest haldedir.
Adana 6. is Davaci is alfdml . hal.dl
; N nedenle feshettigi iddiasi ile
) Gergek ik Mahkemesi, Iscilik bit k iscilik alacaklarm
Kisiler Sirket 2023/152 E. Alacaklari ir kisim Iggilik alacaklarir
7 etmektedir.  Dava

2023.

talep
derdest haldedir
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Davact is akdini hakh
nedenle feshettigi iddiasi ile
500 TL bir kisim is¢ilik alacaklarimi
talep etmektedir. Dava
derdest haldedir.

Adana 4. s
Gergek Sirket Mahkemesi, Iscilik

Kisiler 2023/168 E., Alacaklar
2023.

Davac1 i akdini hakli
nedenle feshettigi iddiasi ile
500 TL bir kisim isgilik alacaklarini
talep  etmektedir. Dava
derdest haldedir.

Adana 4. [s
Gergek irket Mahkemesi, Iscilik

Kisiler Sirke 2023/137E., Alacaklari
2023.

Adana Celemli Bolgesinde
bulunan IR20068866,
IR20068867, IR20068868
ruhsat numarali  maden
ocaklarinda Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii’nce
faaliyetlerin durduruldugu,
Sirket adina hareket eden
siiphelinin  tamk  olarak
beyant alman soférlere,
maden ocagindan malzeme
cikarmalar1 y6niinde talimat
verdigi, siiphelinin
talimatlart ile s6z konusu
maden ocagindan
kamyonlar  ile stokta
bulunan maden ve
tiirevlerinin sevkiyat
yapildig1, s6z konusu maden
sahasinda  bulunan  stok
mallarin miilkiyetinin
devlete ait oldugu, buna gore
Maden Kanunu Ek 15
maddesinde tanimlanan
sugun olustugu yoniinde
iddianame diizenlenmis ve
kamu davasi agilmistir,
Mahkeme Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii’ne
yazilan miizekkerenin
cevabi beklenmektedir.
Sikayetciler bu  davada
sikayetlerinden

vazgeemiglerdir.

Adana 29.
Asliye Ceza Maden
Mahkemesi, Kanunu’na -
2022/668 E., Mubhalefet

2022.

Gergek
Kisiler Gergek Kisi ile
ve Tiizel Sirket

Kisi

Ilk derece mahkemesi
nezdinde dava kabul edilmig
olup Adana 4. cra
Midiirliigii niin 2015/20825
esas say1li takibin devamina
D karar  verilmigtir. Karara
karsilik  Sirket tarafindan
gf:r.gek Sirket 2016/128 E., ftirazin Iptali 64.252,08 TL |istinaf  kanun  yoluna
isi 2016 b
asvurulmustur. Dosya
Adana  Bolge  Adliye
Mahkemesi 1.  Hukuk
Dairesi  2022/2077 Esas
numarasint  almig  olup
istinaf incelemesi devam
etmektedir.

Verilen karara karsg1 ¢
2016/364 E. . .
> . 17.05.2021 tarihinde Sirket QO
2016 Tazminat —ﬂ{O0,00 TL tarafindan istinaf

] L/ mahkemesine g_ﬂ

Gergek

=
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bagvurulmustur.  Inceleme
devam etmektedir.

Gercek
Kisi

Sirket

2020/122 E.,
2020

Is¢i Alacag:

33.000,00 TL

Verilen karara karst
05.05.2021 tarihinde Sirket
tarafindan istinaf
mahkemesine
bagvurulmustur.  inceleme
devam etmektedir.

Gergek
Kisi

Sirket

2021/158 E.,
2021

Is¢i Alacag:

19.080,00 TL

[lk  derece  mahkemesi
davanin kismen kabuliine
karar  vermigtir.  Karara
kargilik istinaf kanun yoluna
bagvurulmustur. Dosya
istinaf incelemesindedir.

Gergek
Kisi

Sirket

2021/253 E,,
2020

is¢i Alacag

34.670,00 TL

[lk  derece  mahkemesi
tarafindan Sirket aleyhine
karar tesis edilmigtir. Karara
karsihk taraflarca istinaf
kanun yoluna
bagvurulmustur. Dosya
istinaf incelemesindedir.

Gergek
Kisi

Sirket

20238 E.,
2022

Is¢i Alacagi

22.233,15TL

Ilk derece mahkemesinde
davanin kismen kabuliine
karar verilmistir. Gerekgeli
kararin tebligi
beklenmektedir.

Gergek
Kisi

Sirket

2023/133 E.,
2023

isci Alacag:

110,00 TL

07.09.2023 tarihinde on
inceleme durusmast
yapilarak taraflarin
delillerinin  toplanilmasina
karar verilmistir. Taraflarin
taniklar1  dinlenecek olup
siradaki durusma
16.04.2024 tarihindedir.

Gergek
Kisi

Sirket

2022/266 E.,
2022

Tazminat

76.000,00 TL

Alt isveren nezdinde
caligmakta olan davacinin is
kazast sonucu yaralanmasi
nedeniyle alt igveren ve
Sirket’e kargt maddi ve
manevi tazminat talepleriyle
dava ikame  edilmistir.
Dosyada  alman  kusur
raporuna itiraz edilmigtir.
Siradaki  durugsma  giinit
04.06.2024 tarihindedir.

:gergek
wigi

Sirket

2023/120 E.,
2023

Isci Alacag:

500,00 TL

Dava ilk derece mahkemesi
nezdinde derdest haldedir.
Dosya  tanik  dinleme
asamasinda olup siradaki
durusma giinti 02.07.2024
tarihidir.

Gergek
Kisi

Sirket

2023/313 E,,
2023

Ise lade

Dava ilk derece mahkemesi
nezdinde derdest haldedir.
Dosyada tazminatlarin
hesaplanmasi igin bilirkisi
raporu alinmisg olup siradaki
durugma giinii  30.04.2024
tarihidir.

Sirket

Adana Genel 1.
fcra

isci Alacag:

99.846,40 TL

PQA’

/—ﬁrgek Kisi

i |

Miidiirligi,

190
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2021/88 E.,
2021.

takibidir. Sirket tarafindan
tehir-i icra karar alinmig
olup dosya istinaf
incelemesinde oldugu igin
kesinlesmemistir.

Sirket

Gergek Kisi

Adana Genel 1.
fcra
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,
2022/6502 E.,
2022.

Is¢i Alacag

39.540,58 TL

Iscilik Alacaklarina iliskin
verilen mahkeme kararina
binaen  baslatilan  icra
takibidir. Sirket tarafindan
tehir-i icra karart almmug
olup dosya istinaf
incelemesinde oldugu icin
kesinlesmemigtir.

Sirket

Gergek Kisi

Adana Genel 2.
fera
Mudurlagi,
2023/230300
E., 2023.

Haksiz
Eylemden
Dogan Zarar

130.425,18 TL

Itirazin iptali davas: agilmis
olup dava Sirket aleyhine
sonuglanmistir. Karara
karsilik istinaf kanun yoluna
bagvurulmus  olup icra
dosyasina teminat mektubu
sunularak tehiri icra karari
alinmistir.

Tuzel
Kisi

Sirket

Ceyhan 3.
Asliye Hukuk
Mahkemesi
2021/11 E.

Tazminat
(Haksiz fiilden
kaynaklanan)

18.156,37 TL

Davaci sirket Visne
Madencilik’in yol
¢alismalari sebebi ile ekmis
oldugu  {iiriinlerin  zarar
gordigii iddiasi ile Ceyhan
3. Asliye Hukuk
Mahkemesi’nin 2020/14 D.
Is sayil dosyasi nezdinde
yapilan tespit raporunu
dayanak gostermek sureti ile
tazminat talebi ile agilan
davadir. Dosya kapsaminda
alinan  bilirkisi raporunda
5.838,61 TL gelir kaybi
(zarar) olabilecegi tespit
edilmistir. Ancak davanmn
reddine karar verilmistir. Bu
karara karsi, davaci
tarafindan  istinaf yoluna
basvurulmus olup istinaf
incelemesi sonucu
beklenmektedir.

7
| Gergek
Kisiler

Sirket

B 2]

Adana 4. Icra
Hukuk
Mahkemesi
2019/764 E.

W
I5

Takibin Iptali

Davacilar aleyhlerine
agilmis olan Adana 6. icra
Midiirlug 2019/16473 E.
sayilh  icra takibi ile
Akdeniz’e aleyhine agilmig
olan icra takibinin aym
alacak i¢in acidigi iddiast
kapsaminda takibin iptalini
talep edilmistir. Davanin
reddine karar verilmis, red
kararina karg: tarafga istinaf
yoluna bagvurulmus, istinaf
bagvurulari da
reddedilmigtir. Bu  sefer
kars: taraf¢a istinaf kararina
karst temyiz yoluna
basvurulmug olup,
20.12.2023 tarihinde karar
onanmugtir. Isbu dosyanm

Lt tim  hususlarda
5 ié@
T 5
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Gergek
Kisi

Sirket

Adana 7. Is
Mahkemesi

2023/136 E.

Iscilik
Alacaklan

Fazlaya dair
haklarini sakli
tutarak;

100,00-TL
Kidem
Tazminati

100,00-TL
Yillik izin
Ucreti

Mesai Ucreti
100,00-TL
UBGT Alacagi

Tatili Alacagi

100,00-TL Fazla | tehkikat asamasindadir.

100,00-TL Hafta

Davact is akdini hakli
nedenle feshettigi iddias ile
bir kisim is¢ilik alacaklarini
talep  etmektedir. Dava

Gergek
Kisi

Sirket

Adana 6. Is
Mahkemesi
2023/152 E.

Is¢ilik
Alacaklan

Fazlaya dair
haklarini sakl:
tutarak;

100,00-TL
Kidem
Tazminati

100,00-TL
Yillik izin
Ucreti

IOO,OO-T_I.J Fazla
Mesai Ucreti

100,00-TL
UBGT Alacagt

100,00-TL Hafta
Tatili Alacagi

Davaci is akdini hakh
nedenle feshettigi iddias: ile
bir kisim is¢ilik alacaklarini
talep  etmektedir. Dava
tahkikat agamasindadir.

Gergek
Kisi

Sirket

Adana 4. Is
Mahkemesi
2023/168 E.

Iscilik
Alacaklar

Fazlaya dair
haklarint sakl
tutarak;

100,00-TL
Kidem
Tazminati

100,00-TL
Yillik izin
Ucreti

IO0,00-T'L Fazla
Mesai Ucreti

100,00-TL
UBGT Alacagi

100,00-TL Hafta
Tatili Alacag:

Davaci is akdini hakl
nedenle feshettigi iddias ile
bir kisim is¢ilik alacaklarin
talep  etmektedir. Dava
tahkikat asamasindadir.

Gergek
Kisi

Sirket

Adana 5. Is
Mahkemesi
2023/137 E.

Iscilik
Alacaklari

Fazlaya dair
haklarin sakh
tutarak;

100,00-TL

t

Davact is akdini hakli
nedenle feshettigi iddias ile
bir kisim ig¢ilik alacaklarini

tahkikat asamasindadir.

alep  etmektedir. Dava




lO0,00-T'I., Fazla
Mesai Ucreti

100,00-TL
UBGT Alacagi

100,00-TL Hafta
Tatili Alacag

Adana
Orman
Isletme
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Gergek Kisi &
Sirket

Adana 29.
Asliye Ceza
Mahkemesi
2022/668 E.

Taksirle Orman
Yangmina
Sebebiyet

Verme

Mabhallesinde
tarihinde

Giindogan
28.09.2020
meydana  gelen  orman
yangmin  Sirket yetkilisi
gergek kisi tarafindan tas
ocaginda kullanilmis olan
dinamitlerin ~ patlatilmast
sonucu meydana geldigi
iddias1 ile taksirle orman
yanginma sebebiyet verme
sugunun olustugu yéniinde
iddianame diizenlenmis ve
ceza kamu davasi agilmistir.
Sanigin beraati  kararina
kars1 savcilik  tarafindan
istinaf yoluna istinaf yoluna
bagvurulmus olup, istinaf
incelemesi sonucunda
istinaf basvurusunun
reddine kesin olarak karar
verilmistir.

Sirket

Gergek Kisiler

Adana 15.
Asliye Ceza
Mahkemesi
2021/652 E.

Hirs1zhik

Visne Madencilik’e  ait
santiye sahast igerisinde
bulunan demir malzemelerin
calinmasi sebebiyle sirket
adina gergek kisi tarafindan
sikayet¢i olunmugtur. Sanik
icin once Adana 3. Cocuk
Mahkemesi’nin 2021/511 E.
sayih dosyasi ile dava
actlmis akabinde anili dava
isbu dava ile birlestirilmistir.
Tahkikat asamasi devam
etmektedir.

w !
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Gergek Kisiler

Adana 23.
Asliye Ceza
Mahkemesi
2022/155 E.

Hirsizhk

Visne Madencilik® e ait
santiye sahasi igerisinde
bulunan kablolarin
calinmast sebebiyle sirket
adina gergek kisi tarafindan
sikayetci olunmustur.
Sorusturma asamasinda
saniklardan  gergek  kisi
tarafindan Sirket’in
bildirmis  oldugu  zarar
8.000-TL olarak ddenmis ve
bunun iizerine sikayetten
vazgegcilmisgtir. Katilma
yoniinde talepte
bulunulmamis olup, dosya
karara ¢ikmig, saniklarin
cezalandirlmasina  karar
verilmigtir.  Karara kars:
santklar tarafindan istinaf
yoluna basvurulmus olup,

19

istinaf _ incelemesi_ sonuc
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Adana Celemli Bolgesinde
bulunan IR20068866,
IR20068867 ve IR20068868
ruhsat numarali  maden
ocaklarinda Maden ve Petrol
Isleri Genel Miudiirliigi'nce
faaliyetinin  durduruldugu,
Visne Madencilik sirketi
adina hareket eden siipheli
gergek kisinin tanik olarak
beyan1 alinan  sofbrlere,
maden ocagindan malzeme
cikarmalar1 yoniinde talimat
verdigi, stiphelinin
talimatlart ile s6z konusu
maden ocagindan
kamyonlar ile stokta
Adana 29. bulunan maden ve
Gergek .. . Maden . .. .
Kisiler  ve Gerq:e.k Kisi & Asliye Cezz_l Kanunu’na ) lurcvle{lmnu sevkiyat
Tzel Kisi Sirket Mahkemesi muhalefet yapildig, s6z konusu maden

2022/668 E. sahasinda  bulunan  stok
mallarin milkiyetinin
devlete ait oldugu, buna gore
Maden Kanunu ek 15
maddesinde tanimlanan
sugun olustugu yoniinde
iddianame diizenlenmis ve
ceza kamu davasi agilmstir.
Yargilama devam
etmektedir. Mahkeme
Maden ve Petrol Islerine
yazilan miizekkerenin
cevabin beklemektedir.
Isbu dosyamn sikayetgileri
ile santklar1 bu hususlarda
anlagsmis olup, sikayetgiler
sikayetlerinden
vazgegmistir.

Sosyal
Giivenlik
Kurumu

. - Adana 2. I . Yargitay 10. Hukuk Dairesi

S‘rkle(‘.‘g.‘l Tiizel Mahkemesi TR“C“.‘:“ 15.255,76 TL |2023/8482  esas  sayilt
stier 2013/488 azminat dosyada incelenmektedir.
Adana 2. s
Mahkemesi
2013/488E | 578.103,36 TL

2019/9100 K.
Sayili ilam

Adana 2. [s

Sirket & Tiizel Mahkemesi
Kisiler 2013/488 E

2019/9100 K.

Sosyal
Giivenlik
Kurumu

Agcilan dosya tehir-i icra
karari ile durdurulmustur.

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.
24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLiSKiN BILGILER

24.1. ihrac edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarin ISIN (uluslararasi
menkul kiymet tanimlama numarasi) veya baska benzer tanimlama kodu bilgisi dahil
tiir ve gruplarna iligkin bilgi:

Sermaye artirim yoluyla ihrag edilerek halka arz edilecek paylara iliskin bilgi asagidaki
tabloda yer almaktadir:

U VA
SANA 1-S.
Zehit Ne - Fca 1R
Ha hsin 4200 68/18
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Halka Arz Halka Arz
Edilecek Pay | Edilecek Pay
Sayisinin Sayisimn | Bir Payin Halka Arz
Grubu Hl:;l?ﬁnle imtiyazlar Pay Sayist LU DT Halka Arz | Nominal fophm Oncesi I;::lx:(a‘;er;esg:;isll
Oldugu Oncesi B Sonras1 B Degeri (TL) Sermayeye (%)
Grubu Pay | Grubu Pay (TL) Oram (%) .
Sayisina Oram | Sayisina
(%) Orani (%)
L B Nama Yoktur. | 17.000.000 21,25 17,52 1 17.000.000 17 14,52
Ortak satis1 yoluyla ihrag edilerek halka arz edilecek paylara iliskin bilgi asagidaki tabloda
yer almaktadir:
Halka Arz Halka Arz
Edilecek Pay | Edilecek Pay 3
Nama/ | Sayisimn Halka |Sayisimn Halka g“l::g;f H%l::;:irz H;(‘:S_;::z
Grubu |Hamiline | Imtiyaziar | Pay Sayisi | Arz Oncesi B | Arz Sonras1 B O Toplam (TL)
Degeri Sermayeye Sermayeye
Oldugu Grubu Pay Grubu Pay (TL) Oram (%) Orami (%)
Sayisina Oram | Sayisina Oram
(%) (%)
B Nama Yoktur, 7.000.000 8,75 7.21 1 7.000.000 7 5,98

a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimimin kaynaklar: hakkinda bilgi:

[¢ kaynaklardan sermaye artirnmi yapilmayacaktir.

b) i¢ kaynaklardan artirillarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar
ile ilgili bilgi:

[¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarm dagitim esaslari:

Yoktur.

24.2. Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Sirket’in merkezi Tiirkiye’de bulunmaktadir ve Sirket Tiirk hukukuna tabidir. Sirket’in
paylar sermaye piyasasi mevzuat: kapsaminda olusturulmustur.

24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sirket’in paylar1 heniiz kaydilestirilmemis olup halka arz calismalar1 sirasinda
kaydilestirme esaslan ger¢evesinde MKK nezdinde kaydilestirilmesi planlanmaktadir.

24.4. Paylarn hangi para birimine gore ihrag edildigi hakkinda bilgi:
Paylar TL cinsinden satisa sunulacaktir.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar: kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Satist yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklan
saglamaktadir:

Kar Payi Hakki (SPKn md. 19 ve TTK md. 507, II-19. 1 sayili Kar Payi Tebligi):

TTK’nin 507. maddesi, SPKn’nin 19. Maddesi ve 1I-19.1 say1]Lk
pay sahipleri, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagm
ilgili mevzug mlerine uygun olarak dagitilan kardan pay aliy

i iklar, 'karlarini lgenel kurullan taragf ]

r Pay1 Tebligi uyarinca,
ikalar1 gergevesinde ve
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politikalar1 gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitirlar. Kurul
halka agik ortakliklarin kér dagitim politikalarina iligkin olarak, benzer nitelikteki
ortakliklar bazinda farkl: esaslar belirleyebilir.

Kanunen ayrilmas: gereken yedek akeeler ve esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yil kir aktarilmasina ve intifa
senedi sahiplerine, yo6netim kurulu liyelerine ve Sirket calisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Halka agik ortakliklarin sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Halka agik ortakliklar tarafindan bags yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki kisilere
kérdan pay dagrtilmasi igin esas sézlesmede hiikiim bulunmast sarttir. Yapilacak bagisin
sirurt halka agik sirket genel kurulunca belirlenir. Kurul bagis tutarina iist sinir getirmeye
yetkilidir.

Ortakliklarin ilgili finansal y1l icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kAr matrahina
eklenir. Kar payi, dagitimma karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla esit veya farkl tutarl: taksitlerle 6denebilir.

Thracomn kirindan pay alma hakki ve hakkin dogdugu kesin tarih(ler) ile 6deme
zamanr: Halka agik ortakliklarda kar pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Thrag edilecek
paylar kar elde edilmesi ve kar dagitimina genel kurul tarafindan karar verilmis olmasi
halinde ilk kez sona eren finansal yil karindan kar pay1 alma hakki elde ederler. Yatirmeilar
kér pay1 dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karar1 almalidir.

Kar payr hakkinin zamanasimina ugradig: tarih ve kimin lehine sonuc doguracag:
Zaman agimina ugrayan kir payi ve Kar pay1 avansi bedelleri hakkinda 2308 sayili
Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Amlan Kanun'un zamanagimina iligkin hiikiimleri,
Anayasa Mahkemesi'nin 10.04.2019 tarih ve 2018/136E. Ve 2019/21 K. Sayil1 Karan ile
iptal edilmistir. Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zamanagimi bulunmamaktadir.

Kar payr hakkmmn kullanimina iliskin sinirlamalar ve disarida yerlesik pay sahipleri
icin prosediir: Hak kullanmimina iliskin herhangi bir simirlama bulunmamaktadir. Hak
kullamim prosediirii, yurt diginda ve yurt i¢inde yerlesik pay sahipleri igin aynidir.

Kir payr oram veya hesaplama yontemi, ddemelerin dénemleri ve kiimiilatif
mabhiyette olup olmadig:: Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, vergi
yasalari, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesmesi'ni dikkate alarak kar dagitim
kararlarim belirlemekte ve kar dagitim politikasi uyarinca kar dagitimi yapmaktadir.

Kar pay1 avansi: Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarmnin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay:1 avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karan ile, ilgili hesap donemi ile siurl olmak iizere,
yOnetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Yeni Pay Alma Hakk: (TTK m. 461. kavith sermaye sistemindeki ortakhklar icin
SPKn m. 18, 11-18. 1 sayili Kavith Sermaye Sistemi Te s




TTK m. 461 uyarinca, her pay sahibi, mevcut paylarnin sermayeye oranina gore, yeni
¢ikarilan paylari alma hakkim haizdir. Ancak, Esas S6zlesme’nin 7’nci maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu sermaye artinmi kararinda yeni pay haklarini simirlandirmaya yetkilidir.

Yeni pay almaya iliskin haklarin kullanim iglemleri MKK tarafindan gergeklestirilecektir.

SPKn m. 18 uyarinca, kayith sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz Pay Edinme (TTK m. 462, SPKn m. 19 ve VII-128. 1 sayih Pay Tebligi):

Sirket’in sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Tasfiveden Pay Alma Hakki (TTK m. 507):

TTK m. 507 uyarinca, Sirket’in sona ermesi hélinde her pay sahibi, Esas Szlesme’de sona
eren Sirket’in mal varliginin kullanilmasina iliskin baska bir hiikiim bulunmadig: takdirde,
tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakki (SPKn m. 29, 30, TTK m. 414, 415, 419, 425,
1527, 11-30. 1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi):

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakk, pay sahibinin paylarmi herhangi bir kurulug
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylan kayden izlenen halka agik ortakliklarin
genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri
listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri
katilabilir. Bu listede ad1 bulunan hak sahipleri kimlik géstererek genel kurula katilirlar.
Esas S6zlesme’nin ilgili maddesi uyarinca, genel kurul toplant: ilanlar1 miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitas1 ile KAP’ta ve Sirket’in internet sitesi de dahil olmak tizere Kurulca
belirlenen diger yerlerde, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, genel kurul toplant1
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

Genel Kurulda Miizakerelere Katilma Hakk: (TTK m. 407, 409, 417):

TTK md. 407 uyarinca, pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarni genel kurulda
kullanirlar. Kanuni istisnalar sakhidir. TTK md. 409 uyarinca, genel kurullar olagan ve
olaganiistii toplanir. Olagan toplant: her faaliyet dénemi sonundan itibaren iig ay iginde
yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yénetim kurulunun yillik
raporuna, kérnn kullanim sekline, dagitilacak kér ve kazan¢ paylarimin oranlarimin
belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve

gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Gerektigi takdirde Q\E
genel kurul olaganiistii toplantiya gagrilir. TTK md. 417 uyarinca, yonetim kurulu%

SPKn’nin 30. Maddesi 2. Fikrasi uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenert =
paylarin sahiplerine iliskin listeyi, MKK dan saglayacag “pay sahipleri ¢izelgesi’ne gore
diizenler. Zm

Oy Hakki (SPKn m. 30 ve TTK md. 432, 433, 434, 435, 436):

TTK md. 434 uyarinca, her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkim
haizdir. Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarimin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir. TTK md. 432 uyarinca, bir pay, birden ¢ok kisinin ortak ‘
miilkiyetindeyse, bunlar i¢lerinden birini veya ii¢lincii bir kisiyi, genel kurulda paydan

dogan haklarim kullagmast i¢in temsilci olarak atayabilirler. Bir payin iizerinde intifa hakki %w

; 197 RL. NBELAS.
; ; e qﬁA?I S afoakIZPNIF

3 ) ev . ° z : !
o g ) si"aae;an 87 V.D # 18
' Ticaret Sicil N 180 00715

Mersis No: 08




kullamlir. Ancak, intifa hakk: sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir
sekilde goz oniinde tutarak hareket etmemis olmasi dolayisiyla pay sahibine karsi
sorumludur. TTK md. 433 uyarinca, oy hakkmnin kullanilmasina iliskin smirlamalar:
dolanmak veya herhangi bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylarnn veya pay
senetlerinin devri ya da pay senetlerinin bagkasina verilmesi gegersizdir. TTK md. 435
uyarinca, oy hakki, payin, kanunen veya esas sdzlesmeyle belirlenmis bulunan en az
miktarinin 6denmesiyle dogar. TTK md. 436 uyarinca, pay sahibi kendisi, esi, alt ve
listsoyu veya bunlarin ortag1 olduklari sahus sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye
sirketleri ile Sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi
kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz. 149 Sirket
yonetim kurulu tiyeleriyle yonetimde gérevli imza yetkisini haiz kisiler, yonetim kurulu
tiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini
kullanamaz. SPKn md. 30 uyarinca, halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakka (SPI_(n m. 14, TTK m. 437, 11-14. 1 sayili Sermave
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi):

SPKn. 14. Maddesi ve II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi ile TTK madde 437 uyarinca finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kér dagitim Onerisi, genel
kurulun toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce, Sirket’in merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide
tablolar bir yil stire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine acik
tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak tizere gelir tablosuyla bilangonun bir
suretini isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, Sirket’in isleri;
denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglar1 hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme
yukiimil, Sirket’in bagli sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistlitk
ilkeleri bakimindan 6zenli ve gergege uygun olmalidir.

Iptal Davasi1 Acma Hakki (TTK m. 445-451, SPKn m. 18/6, 20/2):

TTK’nin 445-451 maddeleri, SPKn’nun 18’inci maddesinin altinci fikrast ve 20’nci
maddesinin ikinci fikras: uyarinca, yonetim kurulunun kayitl sermaye sistemine iliskin
esaslar cergevesinde aldigi kararlar aleyhine, genel kurul kararlarimin iptaline iliskin
hitkiimler gergevesinde ydnetim kurulu tiyeleri veya haklar ihlal edilen pay sahipleri,
kararlanin ilanindan itibaren 30 giin iginde Sirket merkezinin bulundugu yer ticaret
mahkemesinde iptal davas: agabilirler. Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar
sahsen kendilerine yiikletilebildigi 6lgiide yonetim kurulu iiyeleri ve hazirladiklar v};
raporlarla sinirli olarak bagimsiz denetimi yapanlar, yil sonu finansal tablolarinin gercegi =
diirtist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallarina uygun
olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kar pay1 avansimin dogru olmamasindan
dogan zararlar i¢in ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina ve ayrica dogrud

dogruya olmak {izere kar pay1 avansmin kararlastirildigi veya Odendigi hesap donemi
i¢inde pay iktisap etmis bulunan kisilere kars: sorumludurlar. Hukuki sorumluluk doguran
hallerin varlig1 halinde, pay sahipleri ve y6netim kurulu iiyeleri tarafindan kararin ilanindan
itibaren otuz giin i¢inde iptal davasi agilabilir. Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da
karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten, toplantida hazir bulunsun TN

eya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin, ¢agrimin usuliipe—gore
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kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri kanun veya esas sozlesme
hiikiimlerine ve 6zellikle diirtistliik kuralina aykiri olan genel kurul kararlar aleyhine, karar
tarihinden itibaren ti¢ ay iginde iptal davasi agabilirler.

Azinhk Haklar (TTK m. 411, 412, 420, 439, 531, 559, SPKn m. 27):

Sermayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazih olarak
gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasim ve genel
kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri konular1 giindeme koymasi
isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agr1 veya giindeme madde konulmasina iliskin istemleri
y6netim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, ayn: pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya
cagrilmasma Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar
verebilir. Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az
yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon
Tiirk Liras: olan pay sahipleri ti¢ ay iginde Sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret
Mahkemesinden &zel denet¢i atanmasim isteyebilir. Hakli sebeplerin varhiginda,
sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, Sirket’in merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemelerinden Sirket’in feshine karar verilmesini
isteyebilirler. Kurucularin, yonetim kurulu ityelerinin, denetgilerin, Sirket’in kurulusundan
ve sermaye artinmindan dogan sorumluluklari, Sirket’in tescili tarihinden itibaren dort yil
gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve
ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin
yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina kars: iseler, sulh ve
ibra genel kurulca onaylanmaz.

Ozel Denetim isteme Hakka (TTK m. 207, 438, 439):

TTK md. 207 uyarinca; Denet¢i, 6zel denetgi, riskin erken saptanmasi ve yonetimi
komitesi; bagh Sirket’in, hakim sirketle veya diger bagh bir sirketle iliskilerinde hilenin
veya dolamin varligim belirtir sekilde goriis bildirmigse, bagh Sirket’in her pay sahibi, bu
konunun agikliga kavusturulmasi amaciyla, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden 6zel denetgi atanmasini isteyebilir. TTK md. 438 uyarinca, her pay
sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma
veya inceleme hakki daha once kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga
kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi
onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denetgi atanmasim isteyebilir. TTK md. 439
uyarinca, genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi hélinde, sermayenin en az ('\_.<
yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon =
Tiirk Lirasi olan pay sahipleri ti¢ ay iginde Sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinden 6zel denet¢i atamasim isteyebilir. Dilekge sahiplerinin, kurucularin vey
Sirket organlarinin, kanunu veya esas sdzlesmeyi ihlal ederek, Sirket’i veya pay sahiplerini
zarara ugrattiklarini, ikna edici bir sekilde ortaya koymalar1 hilinde 6zel denetgi atanir.

Ortakhktan Ayrilma Hakki (SPKn m. 24, II- 23. 3 sayih Onemli Nitelikteki islemler
ve Avrilma Hakki Tebligi):

SPKn. Md. 24 uyarinca, 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina katilip
da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sah1p1er1
paylarin sirkete satarak ayrilma hakkina sah1pt1r Kurul halka ag:1k ortakligin nHe
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Halka acik ortaklik bu paylari pay sahibinin talebi iizerine, Kurulca belirlenecek esaslara
gore adil bir bedel iizerinden satin almakla yiikiimliidiir. Kurul, ayrilma talebine konu
paylarin ortaklik tarafindan satin alinmasindan 6nce diger pay sahiplerine veya
yatirimcilara onerilmesine iliskin usul ve esaslann diizenleyebilir. Pay sahibinin SPKn
23’ilincli maddede belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bi¢imde izin verilmemesi, ¢agrinin usuliine
gore yapilmamasi veya glindemin geregi gibi ilan edilmemesi hallerinde, genel kurul
kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme sart1 aranmaksizin
birinci fikra hiikmii uygulanir. Kurul ayrilma hakkinin kullanilmasina iligkin bu hususlarda
ortakliklarin niteligine gore farkli usul ve esaslar belirleyebilir. Ayrilma hakkinin
dogmadigr haller ile bu hakkin kullanimina ve paylar1 borsada islem gdrmeyen
ortakliklarda satim fiyatinin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan II- 23.
3 say1li Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nde diizenlenmektedir. ilgili
Teblig uyarinca 6nemli nitelikteki iglemlere iliskin genel kurul toplantisina katilip da
olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplant: tutanagina isleten pay sahipleri anilan
diizenlemelerde belirtilen sartlarin varligi halinde paylarim Sirket’e satarak ayrilma
hakkina sahiptir.

Ortakhktan Cikarma ve Satma Hakk: (SPKn m. 27, I1-27. 3 savih Ortakhktan
Cikarma ve Satma Haklar1 Tebligi):

SPKn madde 27 ile 1I-27.3 sayili Ortakliktan Cikarma ve Satma Haklar: Tebligi’nin ilgili
hiikiimleri uyarinca pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak
tizere herhangi bir sekilde sahip olunan paylara iliskin oy haklarinin Sirket’in oy haklarinin
%98’ine ulagmasi veya bu durumda iken ek pay alinmasi durumunda, Teblig’de belirtilen
istisnalar hari¢ olmak tizere, hakim ortak agisindan sahip olduklar1 paylarin imtiyazh olup
olmadigia dikkate alinmaksizin diger pay sahiplerinin tamamimi ortakliktan ¢ikarma
hakki, diger ortaklar agisindan da paylarimi hakim ortaga satma hakki dogar. Siipheye
mahal vermemek adina, yonetim kontroliiniin elde edilmesi ile aym1 zamanda halka agik
sirketten ¢ikarma ve satma hakkinin da dogmasi durumunda pay alim teklifinde bulunma
yiikiimliiligii dogmaz. Bu kigiler, Kurul tarafindan belirlenen siire igerisinde, azinlikta
kalan azinlkta kalan pay sahiplerinin paylarinin iptalini ve bunlar karsilig1 ¢ikarilacak yeni
paylarn kendilerine satilmasini Sirket’ten talep edebilirlerken, azinlikta kalan pay sahipleri
ise sahip olduklar1 paylarin Kurul’un diizenlemeleri gergevesinde belirlenen bedel
tizerinden oy haklarinin %98’ine veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kisiler
ve bunlarla birlikte hareket edenler tarafindan satin alinmasini talep edebilirler. @;

24.6. Paylarn ihracina iligkin yetkili organ kararlari:

Sirket’in 03.04.2024 tarih ve 2024/5 sayil1 yonetim kurulu karari ¢ergevesinde;

1. Sirket’in 100.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, 500.000.000 TL’lik kayitl:
sermaye tavani dahilinde 17.000.000 TL artirilarak 117.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina,

2. Sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilen toplamda 17.000.000 TL nominal degerli
olmak tizere beheri 1 TL nominal degerli 17.000.000 adet nama yazili B grubu payin L
halka arz fiyatindan primli olarak ¢ikarilmasina, : \ N

3. Sermaye artirtmi kapsaminda ihrag edilen toplamda 17.000.000 TL nominal degerli V([[/ "
olmak iizere beheri 1 TL nominal degerli 17.000.000 adet nama yazili B grubu paya

iligkin olarak Sirket pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda V\S /
talepte bulu 5
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